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INFORMAZIONI 

PERSONALI 
Nome  e Cognome 

Data e luogo di nascita 
Indirizzo civico 

Contatti 
E-mail 

 
 
Maria Enrica Cavalletti de Rossi 
02/11/1983 – Roma (Italia) 
Via Nino Oxilia 10, Rome 
+39 339-5985840 
m_cavalletti@hotmail.com 

 
 

STUDI 
 

Data laurea 
Università 

 

 
 

 
 
15/07/2009 
Università degli Studi di Roma La Sapienza 
Laurea specialistica in Economia– Tesi in Economia Politica “Retribuzione dei 
manager e stock options” 

 
ESPERIENZE  

LAVORATIVE 
 

Posizione attuale presso 
Ernst & Young 

Da Maggio a Novembre   
2017 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
Senior Consultant – Contratto a tempo indeterminato CCNL – 1 Livello. 
 
Poste Italiane  
Febbraio 2016 - Novembre 2017 
Supporto alla Funzione Acquisti nelle seguenti attività : 

• Monitoraggio commesse d Poste Italiane 

• Predisposizione report mensili per analisi dei costi delle singole 
funzioni 

 
AgID  - Agenzia per l’Italia Digitale 
Aprile 2015 – dicembre 2015 
 
Attività svolte: 
Supporto alla gestione ed evoluzione del “Sistema pubblico di connettività SPC” e 
dei “Servizi di telecomunicazione ed informatici della Rete Internazionale della 
Pubblica Amministrazione — SRIPA”. In particolare : 

• Analisi obiettivi strategici di AgID 

• Progettazione e implementazione dei Cataloghi delle Esperienze e 
dei Servizi 

• Progettazione e implementazione del Sistema di Monitoraggio 
 

 
 
 
Postecom – Senior Consultant 
Maggio 2013 - Marzo 2015 
 
Attività svolte: 

• Predisposizione di documenti di analisi funzionali: raccolta 
requisiti, verifica sul sistema della fattibilità, definizione delle 
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Esperienze precedenti: 
Techedge SpA 

Luglio 2010 - Aprile 2013 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

specifiche tecniche rispetto ai requisiti. Predisposizione documento 
finale di “Analisi Tecnico Funzionali” per la successiva fase di 
implementazione a sistema.  

• Attività di testing : Verifica coerenza tra implementazioni a sistema 
e requisiti utente attraverso: creazione test case in ambiente di 
collaudo, check corretta creazione dei documenti contabili, delle 
anagrafiche clienti e materiali, del modello di pricing, delle 
condizioni di pagamento e di tutti gli elementi di 
contabilizzazione.  Evidenza agli utenti finali dei test effettuati. 

• Attività di customizing : Attività di piccola evolutiva del sistema 
SAP per il relativo adeguamento ai requisiti utenti (es: creazioni 
nuovi codici materiali, aggiornamento listini prezzi e cambi valuta, 
predisposizioni nuovi codici di pagamento, nuovi tipi di 
documenti contabili). 

• Ciclo passivo: supporto nella gestione delle RdA, OdA, EM, EF 

• Ciclo attivo: statistiche di fatturazione, scadenziario clienti, 
scadenziario ordini in portafoglio. 

 
 
 
Junior Consultant – Contratto a tempo indeterminato CCNL – 3 Livello 
 
 
Telecom Italia, Roma  
Novembre 2012 – Marzo 2013 

Progetto di porting di sviluppi e processi relativi a 24 società da piattafroma 
SAP R/3 release 4.6 verso nuova piattaforma SAP ECC 6.0. 
In particolare: 

• Revisione e traduzione del Piano dei conti e delle strutture di 
bilancio; 

• Analisi ed adeguamento della  parametrizzazione relativa ai 
moduli Finance e Controlling  

• Attività di testing della nuova parametrizzazione sul sistema di 
destinazione 

• Redazione della documentazione di progetto 
Api Italia – Roma 
November 2012 – March 2013 

• Attività di manutenzione in ambito Finance, Controllo di Gestione 
e Cespiti 

• Progetto Carta Fiat : analisi flussi contabili necessari al 
funzionamento della promozione attuata dalla società a luglio 2012 

 
NTV Spa, Roma  
Novembre 2010 – Gennaio 2012 

• Implementazione di un portafoglio funzionale di attività in grado 
di sostenere la normale esecuzione delle attività di gestione del 
ciclo attivo attraverso l’integrazione con la base dati dei biglietti 
del sistema CRM e la tesoreria. 

• Implementazione dei moduli FI e CO  
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Stanhome Spa 

Ottobre 2009-Maggio 2010 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Agenzia Palazzi 
Settembre 2001-Gennaio 

2009 

 
 
 
 

ESPERIENZE 

ALL’ESTERO 

 
Stage  
Assistente del Direttore delle Risorse Umane. 
Attività svolte: 

• Ricerca e selezione di possibili candidati in affiancamento ai 
responsabili dei reparti; 

• Screening dei curricula; 

• Ricerche sul web; 

• Traduzioni in italiano di documentazione varia proveniente dalla 
Francia, dalla Spagna e dell’Inghilterra; 

• Partecipazione insieme ai responsabili del reparto dell’ 
individuazione di possibili corsi di formazione da attuare 
all’interno dell’azienda; 

 
 
 
Agenzia di comunicazione in cui ho svolto le seguenti attività: 

• Hostess per eventi di “Fendi”, “Valentino” e congressi. Contratto 
di collaborazione 

• Organizzazione di eventi e di attività culturali a Roma 
 
 
 
2005, Erasmus, Madrid (Spain) 
July 2001, UCSD (University of California, San Diego)  
July 1999, International School Exchange, Dublin (Irlanda) 

CERTIFICAZIONI Giugno 2011 : SAP Certified Application Associate - Financial Accounting with 
SAP ERP 6.0 EHP4 
Marzo 2004 : Conseguimento del DELF (Diplome d’Etude Langue Francaise) 

LINGUE 
 

Lingua madre 
Altre Lingue 

 

Italiano 
Inglese: High Intermediate 
Francese: Ottima conoscenza della lingua, sia parlata che scritta 
Spagnolo : Ottima conoscenza della lingua, sia parlata che scritta 
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