GIUNTA REGIONALE DEL LAZIO

Accordo di contrattazione per la sottoscrizione del Contratto collettivo
decentrato integrativo della Giunta della Regione Lazio anno 2017 — 2019

1l giorno 26 luglio 2017, presso la sede della Giunta regionale del Lazio, i rappresentanti
delle delegazioni di parte pubblica ed il rappresentante del sindacato CGIL FP del comparto della
Giunta

viste

« L'ipotesi di Accordo di contrattazione per la sottoscrizione del Contratto collettivo
decentrato integrativo della Giunta della Regione Lazio anno 2017 — 2019, sottoscritta in
data 24 marzo 2017;

e La certificazione del Collegio dei Revisori dei conti della Regione Lazio prot. n. 237417 del
10 maggio 2017, relativa al controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione
collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dall’applicazione delle norme
di legge:

o Lla Deliberazione n. 237 del 11 maggio 2017 con la quale la Giunta autorizza la
sottoscrizione definitiva della suddetta ipotesi di Accordo di contrattazione;

convengono quanto segue;

v di soltoscrivere in via definitiva il Contratto collettivo decentrato integrativo della Giunta
della Regione Lazio anno 2017 — 2019, per il personale del comparto della Giunta della
Regione Lazio.

In tale sede la CGIL FP deposita agli atti una nota a verbale a firma congiunta con la UIL FPL,
inerente |'indennita di disagio prevista dal CCNL.

Pubblica La delegazione di Parte Sindacale
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NOTA A VERBALE DI FP CGIL E UIL FPL

In merito all'indennita di disagio prevista dal CCNL le 00.SS. FP CGIL e UIL
FPL chiedono l'apertura di un tavolo di confronto che definisca e riconosca
nell’'ambito delle sedi Regionali (In particolare sedi Parchi) la possibilitad di
. riconoscerla a tutti quei dipendenti che quotidianamente operano all’interno di
sedi disagiate. A tal proposito definiscono fin d’ora alcuni criteri che individuino
una sede disagiata ossia una sede di lavoro che presenti almeno 3 delle
seguenti caratteristiche:

1. Ubicazione oltre i 600,00 sim;

2. Mancanza mezzi pubblici che colleghino la sede negli orari di lavoro
costringendo i dipendenti ad utilizzare il mezzo proprio per raggiungere il
posto di lavoro e per gli spostamenti di lavoro;

3. Inesistente o insufficiente copertura della rete dei telefoni cellulari di
tutta la zona intorno alla sede, compresa buona parte della rete stradale
che la circonda;

4. Mancanza di servizi primari disponibili ( Banca, Servizio medico, Bar ecc.)
nel centro abitato ove e ubicata la sede;

5. Difficolta di percorribilitd delle strade nel periodo invernale per neve o
ghiaccio;

FP CGIL UIL FPL
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GIUNTA REGIONALE DEL LAZIO
Verbale di sottoscrizione definitiva del Contratto collettivo decentrato
integrativo della Giunta della Regione Lazio anno 2017 - 2019

Il giorno 13 maggio 2017, presso la sede della Giunta regionale del Lazio, i rappresentanti
delle delegazioni di parte pubblica e di parte sindacale del comparto della Giunta, ivi compresi i
rappresentanti R.S.U.

viste

e L'ipotesi di Accordo di contrattazione per la sottoscrizione del Contratto collettivo
decentrato integrativo della Giunta della Regione Lazio anno 2017 — 2019, sottoscrilta in
data 24 marzo 2017;

e La certificazione del Collegio dei Revisori dei conti della Regione Lazio nota prot. n.
237417 del 10 maggio 2017, relativa al controllo sulla compatibilita dei costi della
contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e quelli derivant
dall’applicazione delle norme di legge;

e La Deliberazione n. 237 del 11 maggio 2017, con la quale la Giunta autorizza la
sottoscrizione definitiva dell'Ipotesi di Accordo di contrattazione per la sottoscrizione del
Contratto collettivo decentrato integrativo della Giunta della Regione Lazio anno 2017 —
2019,

le parti convengono guanto segue:

v di sottoscrivere in via definitiva il Contratto collettivo decentrato integrativo della Giunta '
della Regione Lazio anno 2017 — 2019, per il personale del comparto.

11 Prggidente della delegazione di Parte Pubblica La delegazione di Parte Sindacale
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DICHIARAZIONE A VERBALE

La FP CGIL conferma la positivita dell’impianto giuridico ed economico
del CCDI 2017/2019 per i dipendenti della Giunta Regionale del Lazio, gia
manifestata dalla sottoscrizione dell’ipotesi di accordo dello stesso

contratto.
Nel contempo si contesta il modello organizzativo messo in atto

dall’ Amministrazione e la tempistica con la quale si chiede la
sottoscrizione dell’accordo definitivo.

Pertanto la FP CGIL sottoscrivera, eventualmente, il CCDI non appena
sara terminata la consultazione dei lavoratori attraverso le assemblee che

abbiamo programmato in tutto il territorio regionale.
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GIUNTA REGIONALE DEL LAZIO

Verbale di sottoscrizione definitiva del Contratto collettivo decentrato
integrativo della Giunta della Regione Lazio anno 2017 - 2019

[l giorno 17 maggio 2017, presso la sede della Giunta regionale del Lazio, il Presidente della
delegazione di parte pubblica ed il rappresentante del sindacato CSA del comparto della Giunta

viste

e L'ipotesi di Accordo di contrattazione per la sottoscrizione del Contratto collettivo decentrato
integrativo della Giunta della Regione Lazio anno 2017 — 2019, sottoscritta in data 24 marzo
2017

¢ La certificazione del Collegio dei Revisori dei conti della Regione Lazio nota prot. n. 237417
del 10 maggio 2017, relativa al controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione
collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dall’applicazione delle norme
di legge:

e LaDeliberazione n. 237 del 11 maggio 2017, con la quale la Giunta autorizza la sottoscrizione
definitiva dell'Ipotesi di Accordo di contrattazione per la sottoscrizione del Contratto
collettivo decentrato integrativo della Giunta della Regione Lazio anno 2017 - 2019;

le parti convengono quanto segue:

v di sottoscrivere in via definitiva il Contratio collettivo decentrato integrativo della Giunta della
Regione Lazio anno 2017 — 2019, per il personale del comparto.
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COORDINAMENTO SINDACALE AUTONOMO

DICHIARAZIONE A VERBALE

Il “Coordinamento Sindacale Autonomo” ritiene di sottoscrivere il C.C.D.l. 2017/2019 pur nutrendo
perplessita sull'applicazione di alcuni istituti in esso contenuti e sul modello organizzativo
dell’'ente. Per questi motivi vigileremo sulla corretta applicazione degli istituti proponendo, nelle
sedi opportune, quelle modifiche che possano garantire al meglio i lavoratori dipendenti, inoltre ci
faremo promotori di iniziative volte a correggere il modello organizzativo in modo tale che tutte le
professionalita interne vengano valorizzate al meglio. In particolare si ribadisce quanto
ripetutamente evidenziato in sede di trattative per il C.C.D.1. di seguito riportato:

1) in riferimento al contingente degli incarichi di alta professionalita si riportano,
integralmente, i commi 7, 10 e 14 dell’ orientamento applicativo Regioni-Autonomie locali
dell’ Aran marzo 2013, a firma del Dirigente Rosario Soloperto, inoltre, si riportano anche il
comma 1 ed il comma 2 dell’art. 10 del C.C.N.L. normativo 2002-2005 col quale vengono
introdotti questi particolari incarichi e ne viene definita I'applicazione secondo due ipotesi:

-orientamento applicativo Regioni-Autonomie locali dell’ Aran marzo 2013:

comma 7) “le posizioni di alta professionalita si caratterizzano per la mancanza di funzioni
organizzative, di direzione di struttura e di gestione, per la prevalenza data al contenuti di
carattere professionale, personale ed individuale. Conseguentemente, mancando relativamente
alle stesse, per scelta contrattuale, una struttura organizzativa, si deve escludere che una
precedente posizione organizzativa direzionale possa, poi, automaticamente e semplicemente,
convertirsi in una posizione di alta professionalita. Diversamente ritenendo, si potrebbe ritenere
una tale opzione finalizzata esclusivamente al riconoscimento al titolare di un maggiore importo
della retribuzione di posizione”;

comma 10) orientamento applicativo Regioni-Autonomie locali dell’ Aran marzo 2013 “per cid che
attiene al finanziamento dell'istituto, gli enti possono utilizzare le risorse derivanti
dall’applicazione della percentuale dello 0,20% del monte salari del personale riferito all'anno
2001, secondo le previsioni dell’art. 32, comma 7, del CCNL del 22.1.2004. Tale percentuale dello
0,20% del monte salari 2001 rappresenta una quota di incremento contrattuale espressamente e
tassativamente finalizzato alle alte professionalita per favorirne Vintroduzione (dati | maggiori
valori di retribuzione di posizione e di risultato per questi previsti) ed evitare che le stesse possano
essere utilizzate anche per il finanziamento delle altre tipologie di posizioni organizzative. La



integrazione dello 0,20% deve essere considerata come obbligatoria, in quanto direttamente ed
espressamente disposta dal CCNL";

comma 14) orientamento applicativo Regioni-Autonomie locali dell’ Aran marzo 2013 “tuttavia,
non possono non nutrirsi perplessita sulla concreta possibilita di finanziare le alte
professionalita anche utilizzando le altre risorse del fondo della PO, dal momento che queste
dovrebbero essere gia tutte utilizzate”.

-comma 1 e comma 2 dell’art. 10 del C.C.N.L. normativo 2002-2005:

comma 1. Gli enti valorizzano le alte professionalita del personale della categoria D mediante il
conferimento di incarichi a termine nell’ambito della disciplina dell’art. 8, comma 1, lett. b) e ¢) del
CCNL del 31.3.1999 e nel rispetto di quanto previsto dagli artt. 9, 10, e 11 del medesimo CCNL.

comma 2. Gli incarichi del comma 1 sono conferiti dai soggetti competenti secondo gli
ordinamenti vigenti:

a) Ipotesi comma 1, lett. b) dell’art. 8 citato: per valorizzare specialisti portatori di competenze
elevate e innovative, acquisite, anche nell’ente, attraverso la maturazione di esperienze di lavoro
in enti pubblici e in enti e aziende private, nel mondo della ricerca o universitario rilevabili dal
curriculum professionale e con preparazione culturale correlata a titoli accademici (lauree
specialistiche, master, dottorati di ricerca, ed altri titoli equivalenti) anche, per alcune delle
suddette alte professionalita, da individuare da parte dei singoli enti, con abilitazioni o iscrizioni ad
albi;

b) Ipotesi comma 1, lett. c) dell’art. 8 citato: per riconoscere e motivare I'assunzione di particolari
responsabilita nel campo della ricerca, della analisi e della valutazione propositiva di
problematiche complesse di rilevante interesse per il conseguimento del programma di governo
dell'ente.

Da quanto evidenziato risulta chiaramente che presso 'ente Regione Lazio vi & un uso
distorto delle A.P. perché molti titolari di questi incarichi svolgono attivita di organizzazione
e gestione (r.u.p. di procedure di evidenza pubblica, impegni di spesa sui capitoli, etc.).
Inoltre il numero di incarichi attribuiti sfora di ben 13 volte il limite delle risorse
economiche disponibili sul fondo 2016 (che si allega) destinato al finanziamento delle A.P.
che ammonta a 226.281,92 corrispondenti a 13 AP. e non a 160 con una spesa di
2.816.000,00.

Ribadiamo che la scrivente 0.5., in sede di delegazione trattante, aveva proposto due tipi di
P.O. una con premialita del 10% (destinata ad attivitd cosiddette ordinarie) ed una con
premialita 25% (destinata a strutture e compiti pil complessi o con maggiori
responsabilita).




Il CS.A. ritiene che un contingente cosi elevato di A.P. combinato all'attribuzione di
mansioni non in linea con la normativa vigente possa arrecare gravi danni, sia all'ente che
al personale, Di fatto si finanziano le A.P. con risorse destinate alle P.O. con la conseguenza
di sottrarre fondi all'istituzione di quest’ultime, inoltre per quanto detto si espone I'ente
ed il personale a ricorsi e contenziosi;

2) In relazione al modello organizzativo ed all'istituzione di P.O. riguardanti mansioni derivanti
da regolamenti regionali, si rammenta che, qualora fossero attribuite a soggetti differenti
da quelli gia individuati con giusti atti dellAmministrazione, configurandosi il danno
erariale, la scrivente chiedera all'Amministrazione il ritiro in autotutela delle
determinazioni di conferimento della P.0., in caso contrario operera nelle sedi opportune
al fine della maggiore tutela dell'ente e del propri dipendenti;

3) Si evidenzia che quanto riportato nella dichiarazione congiunta 4, sottoscritta in fase di
ipotesi di accordo, é stata disattesa nei tempi, vigileremo affinché non lo sia anche nella
sostanza;

4) Preso atto che il taglio del salario accessorio avvenuto negli ultimi anni ha colpito
maggiormente i dipendenti di categoria A, B, e C, la scrivente 0.5. propone che le eventuali
risorse disponibili, derivanti anche dalla decadenza dei tetti di spesa sui fondi, siano
destinate all'aumento della produttivitd di dette categorie nella misura non inferiore al
15% e che tutti gli importi, della produttivita stessa (anche se decise annualmente), siano
riportate nel contratto all'interno dell’art. 15;

5) In riferimento all'allegato 4 criteri di assegnazione dei lavoratori al telelavoro si allega la
nota prot. 5 del 16/05/2017 (con protocollo regionale 252700 del 18/05/2017) con la quale
si evidenziano le criticita e si chiede la modifica dell’accordo e del bando di prossima
pubblicazione.

Roma 17/05/2017

Valerjg/Secco o Coraci




CCNL normativo 2002 — 2005 economico 2002 - 2003

CAPO I - SISTEMA DI CLASSIFICAZIONE

Art. 10 - Valorizzazione deile alte
professionalita

1. Gli enti valorizzano le alte professionalita del
personale della categoria D mediante il
conferimento di incarichi a termine nell'ambito della
disciplina dell’art. 8, comma 1, lett. b) e c) del CCNL
del 31.3.1999 e nel rispetto di quanto previsto dagli
artt. 9, 10, e 11 del medesimo CCNL.

2. Gli incarichl del comma 1 sono conferiti dai
soggetti competenti secondo gli ordinamenti vigenti:

a) Ipotesi comma 1, lett. b) dell'art. 8 citato: per
valorizzare specialistl portatori di competenze
elevate e innovative, acquisite, anche nell'ente,
attraverso la maturazione di esperienze di lavoro In
enti pubblici e in enti e aziende private, nel mondo
della ricerca o universitario rilevabill dal curriculum
professionale e con preparazione culturale correlata
a titoll accademici (lauree specialistiche, master,
dottorati di ricerca, ed altri titoll equivalenti) anche,
per alcune delle suddette alte professionalita, da
individuare da parte dei singoli enti, con abilitazioni
o Iscrizionl ad albi;

b) Ipotesi comma 1, lett. c) dell’art. 8 citato: per
riconoscere e motivare I'assunzione di particolari
responsabilitd nel campo della ricerca, della analisi e
della valutazione propositiva di problematiche
complesse di rilevante Iinteresse per Il
conseguimento del programma di governo dell’ente.

3. Gli enti adottano atti organizzativi di diritto
comune, nel rispetto del sistema di relazioni
sindacall vigente:

a) per la preventiva disciplina dei criteri e delle
condizioni per la individuazione delle competenze e
responsabilita di cul al precedente comma 2, lett, a)
e b) e per il relativo affidamento;

b) per la individuazione del criteri utili per la
quantificazione dei valori della retribuzione di
posizione e di risultato;

c) per la definizione del criteri e delle procedure
destinate alla valutazione dei risultati e degli
obiettivi, nell'ambito del vigente sistema di controllo
interno.

4. L'iImporto della retribuzione di posizione relativa
agli incarichi di cui ai commi 1 e 2 varia da un
minimo di € 5.164,56 ad un massimo di € 16.000;
la retribuzione di risultato connessa ai predetti
incarichl pud variare da un minimo del 10%ad un
massimo del 30% della retribuzione di posizione in
godimento. La retribuzione di risultato pud essere

htips://www.aranagenzia.it/contrattazione/comparti/regioni-ed-autonomie-locali/contr...
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corrisposta previa valutazione del soggetti
competenti sulla base del risultati certificati dal
servizio di controllo interno o dal nucleo di
valutazione, secondo 'ordinamento vigente.

5. Le risorse previste dall'art. 32, comma 7,
integrano quelle gia disponibili negli enti per la
retribuzione di posizione e di risultato e sono
espressamente destinate alla remunerazione degli
incarichi disciplinati dal presente articolo.

https://www.aranagenzia.it/contrattazione/comparti/regioni-ed-autonomie-locali/contr... 19/05/2017




Orientamenti applicativi delle Regioni-Autonomie locali

La disciplina contrattuale della posizione organizzativa introdotta dall'art. 10 del CCNL del
22.1.2004, denominata di "alta professionalita”.

Quali sono le modalita da seguire per una corretta applicazione della disciplina
contrattuale in materia di posizioni organizzative di alta professionalita in un ente con

dirigenza?

| tratti salienti della regolamentazione contrattuale delle alte professionalita si possono cosi
riepilogare:

1) la disciplina delle alte professionalita, di cui all'art. 10 del CCNL del 22.1.2004, ai fini
della sua effettiva attuazione, richiede, in generale, sotto il profilo oggettivo, l'individuazione di
contenuti ed obiettivi, dell'incarico che si va a conferire, di particolare rilevanza e prestigio,
idonei a giustificare e legittimare un ammontare della retribuzione di posizione superiore a
quello stabilito dalla disciplina contrattuale per le altre posizioni organizzative (arit. 8 e 9 del
CCNL del 31.3.1999). Quindi, gia da questo punto di vista, la posizione di alta professionalita
dovrebbe avere contenuti diversi e pil elevati di quelli della precedente posizione organizzativa
“direzionale” gia istituita. Sotto il profilo soggettivo, la disciplina contrattuale esige il possesso,
da parte dei lavoratori, di quei particolari titoli culturali e professionali espressamente e
chiaramente a tal fine previsti (lauree specialistiche, master, dottorati di ricerca ed altri titoli
equivalenti); la mancanza dei requisiti oggettivi e soggettivi non consente l'introduzione delle
alte professionalita;

2) I'effettiva attuazione della disciplina contrattuale delle alte professionalita presuppone la
preventiva definizione, con atti organizzativi di diritto comune, da parte dell'ente, dei seguenti
elementi: i criteri e le condizioni per l'individuazione delle competenze e delle responsabilita
connesse agli incarichi di alta professionalita; i criteri per I'affidamento degli incarichi di alta
professionalita; i criteri per la quantificazione dei valori della retribuzione di posizione e di
risultato; i criteri per la valutazione periodica delle prestazioni e dei risultati dei titolari di
posizione organizzativa (nel rispetio del vincolo della concertazione, ai sensi dell'art. 16, comma
2, del CCNL del 31.3.1999). E' evidente che a seguito della istituzione della nuova posizione di
alta professionalita, nel rispetto di tutti gli adempimenti riassunti, il relativo incarico potra essere
affidato solo sulla base dei nuovi e specifici criteri a tal fine adottati;

114




Orientamenti applicativi delle Regioni-Autonomie locali

3) per affidare un incarico di alta professionalita & necessario prima modificare I'assetto
organizzativo dell'ente, quale risulta dal proprio regolamento, con la istituzione di tale posizione
(e 'eventuale espressa e formale soppressione di quella direzionale precedente);

4) le alte professionalita, di cui all'art. 10 del CCNL del 22.1.2004, rappresentano una
particolare configurazione delle posizioni organizzative gia previste dall'art. 8, comma 1, lett. b)
e lett. c) del CCNL del 31.3.1999; cio comporta che le stesse debbano sempre connotarsi per
l'autonomia delle attivita svolte e per I'assunzione diretta ed immediata, da parte dei titolari delle
stesse, di un'elevata responsabilita di prodotto e di risultato:

5) I'incarico di alta professionalita & autonomo, anche sotto il profilo gerarchico, rispetto agli
incarichi di direzione di struttura (art. 8, comma 1, lett. a) del CCNL del 31.3.1999);

6) come nel regime del CCNL del 31.3.1999, gli incarichi di posizione organizzativa, ai
sensi della lett. a) dell'art. 8 del CCNL 31.3.1999 (di direzione di struttura), erano e restano
diversi e autonomi rispetto agli incarichi delle lett. b) e ¢) del medesimo articolo.
Conseguentemente al personale gia titolare di un incarico ai sensi dell'art. 8 lett. a) non
possono essere attribuiti in via ordinaria anche, e contemporaneamente, incarichi di alta
professionalita che, come & noto, si collocano proprio all'interno della generale disciplina
dell'art. 8, comma 1, lett. b) e c); quindi, gli incarichi delle lettere a), b) e c) e quelli di alta
professionalita sono alternativi tra di loro e non possono essere cumulati sullo stesso soggetto
(con due retribuzioni di posizione), né possono essere “fusi” o sovrapposti tra di loro, con
Iattribuzione al titolare del piu elevato importo della retribuzione di posizione riconosciuto
esclusivamente per le alte professionalita in senso stretto;

7) le posizioni di alta professionalita si caratterizzano per la mancanza di funzioni
organizzative, di direzione di struttura e di gestione, per la prevalenza data ai contenuti di
carattere professionale, personale ed individuale. Conseguentemente, mancando relativamente
alle stesse, per scelta contrattuale, una struttura organizzativa, si deve escludere che una
precedente posizione organizzativa direzionale possa, poi, automaticamente e semplicemente,
convertirsi in una posizione di alta professionalita. Diversamente ritenendo, si potrebbe ritenere
una tale opzione finalizzata esclusivamente al riconoscimento al titolare di un maggiore importo
della retribuzione di posizione;

8) il conferimento degli incarichi di alta professionalita avviene, come sopra anticipato, nel
rispetto dei criteri preventivamente definiti dall'ente, in stretta coerenza con gli specifici requisiti




Orientamenti applicativi delle Regioni-Autonomie locali

oggettivi @ soggettivi che caratterizzano, in base alla disciplina contrattuale, le suddette
posizioni di alta professionalita;

9) esclusivamente per le posizioni organizzative di alta professionalita, I'importo della
retribuzione di posizione pud variare (art. 10, comma 4, del CCNL del 22.1.2004) da un minimo
di € 5.164, 56 ad un massimo di € 16.000,00; entro tale ambito di oscillazione, I'ente, sulla base
dei criteri di graduazione preventivamente ed autonomamente adottati, ai sensi dell'art. 10 del
CCNL del 31.3.1999, fissera I'effettivo ammontare della retribuzione di posizione di alta
professionalita nonche quella di risultato entro il limite minimo del 10% e quello massimo del
30% della retribuzione di posizione. Pertanto, |a disciplina contrattuale non prevede un
automatico riconescimento del valore massimo della retribuzione di posizione e di risultato per
le posizioni di alta professionalita;

10) per cio che attiene al finanziamento dell'istituto, gli enti possono utilizzare le risorse
derivanti dall'applicazione della percentuale dello 0,20% del monte salari del personale riferito
allanno 2001, secondo le previsioni dell'art. 32, comma 7, del CCNL del 22.1.2004. Tale
percentuale dello 0,20% del monte salari 2001 rappresenta una quota di incremento
conirattuale espressamente e tassativamente finalizzato alle alte professionalita per favorirne
lintroduzione (dati i maggiori valori di retribuzione di posizione e di risultato per questi previsti)
ed evitare che le stesse possano essere utilizzate anche per il finanziamento delle altre
tipologie di posizioni organizzative. La integrazione dello 0,20% deve essere considerata come
obbligatoria, in quanto direttamente ed espressamente disposta dal CCNL:

11) la disciplina contrattuale prevede, come detto, I'integrazione (utilizzando lo 0,20% del
monte salari dell'anno 2001, esclusa la quota relativa alla dirigenza, ai sensi del citato art. 32,
commi 2 e 7, del CCNL del 22.1.2004) delle risorse gia esistenti nell'ambito dello specifico
fondo previsto dall'art. 17, comma 2, lett. ¢) del CCNL dell'1.4.1999 per corrispondere la
retribuzione di posizione e di risultato ai titolari di posizione organizzativa;

12) poiché le alte professionalita rientrano tra queste ultime (si tratta di posizioni organizzative
rientranti tra quelle di cui all'art. 8, comma 1, lett. b) e c) del CCNL del 31 .3.1999), si ritiene che,
ove nel suddetto fondo dell'art. 17, comma 2, lett. c), del CCNL dell'1.4.1999, gia costituito
presso l'ente, vi siano disponibilita, queste possono essere utilizzate per il finanziamento delle
alte professionalitad, ma sempre in aggiunta a quelle derivanti dall'applicazione dell'art. 32 citato;

13) sl deve ricordare sempre che il finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato

374




Orientamenti applicativi delle Regioni-Autonomie locali

della P.O. pud avvenire solo con risorse decentrate stabili; conseguentemente non possono
essere utilizzate per tale finalita quelle derivanti dall'applicazione dell'art. 15, comma 5, del
CCNL dell'1.4.1999, per gli effetti non collegati all'incremento della dotazione organica, in
quanto queste hanno natura variabile (art. 31, comma 3, del CCNL del 22.1.2004);

14) tuttavia, non possono non nutrirsi perplessita sulla concreta perplessita di finanziare le
alte professionalita anche utilizzando le altre risorse del fondo della PO, dal momento che
queste dovrebbero essere gia tutte utilizzate.

soloperto@aranagenzia.it




ALLEGATO A

IPOTES|I FONDO UNICO 2016 COMPARTO GIUNTA-PARCHI
PROVVISORIA COSTITUZIONE DEL FONDO
Riferimento normativo Descrizione Importo
Art. 15 ¢. 1 lett. a) CCNL 1.4.1999 i::;?u storico 1998 Giunta (3l netto delle somme utilizzate per 5.318.682.95
Art. 15 c. 1 lett. a) CONL 1.4.1999 | Quota storica Parchi (al netto delle somme utilizzate per PED) 1.588.279,72
Art. 15¢ 1 lett . f) CCNL 1.4.1999 :iss;;zglda applicazione disciplina di cul all'art. 2 ¢ 3 D.lgs. 3.165.991,84
dieul: | Art. 1 lett. ) l.r. 6/1998 (contratti individuali di lavoro) 1.356.853,64
Art. 22 |.r. n. 57/98 (indennitd segreterie) 1809.138,19
Art. 15¢ 1lett. g) CCNL 1.4.1999 | Risorse destinate al pagamento LED 469.019,08
Art. 15c 1lett. h) CCNL 1.4.1999 |Indennita di staff ex 8% q.f. 676.165,18
Art. 15 c 1 lett. I) CCNL 1.4,1999 Riduzione posti qualifica dirigenziale 667.119,50
Art. 15 ¢. 1lett. J) CCNL 1.4.15599 | 0,52% monte salari 1997 300.769,14
Art. 15¢. S5CCNL1.4.1999 Incremento dotazione organica Giunta 226.033,87
Art. 15c. 5CCNL 1.4.15999 Prima incremento dotazione organica Parchi 2.723.617,29
Art. 15 c. 5 CCNL 1.4.1999 Secondo incremento dotazione organica Parchi 2,298.434,42
Art 4 c. 1 CCNL 5.10.2001 1,1% monte salari 1999 ™ 647.218,98
Art 4 c. 2 CCNL 5.10.2001 R.LA. personale cessato (v. tabella dide;!ngﬁnj 2.680.046,04
Art. 32 ¢ 1 CCNL 22.1.2004 0,62% monte salari 2001 © 701.473,94
Art. 32 c. 2 CCNL 22.1.2004 0,50% monte salari 2001 . 565.704,79
| [Art 32 c 7.CONL 22.1.2004 0,20% mente salari 2001 per finanziamento A.P. 226.281,92
por L ) PTPS salarf;g.'la 423.811,72
HESCORTOPRRo s | dix monte salari 2005% 648.164,95
Risorse p{wistndn specrﬂche disposizioni di legge - Quota 10%
Art.15c.1lett. k) CCNL1.4.1999 | fondo Dirigenti lekt. a), ai sensi dell'art. 1 della LR, n. 12/2014 1.281.063,20
o|'{w tabella di déttaglin)
Risarse previste da specifiche disposizion| di legge - Quota 10%
fondo Dirigenti fett. a), come stabiimente ridotta ai sens
Art. 15.C. 1lett. k) CONL 1.4.1599 -,,del!'a;ﬁmlg;:r 1deilaL :t n. 12/2014, ai sens| dell’art. 7, comma 1152.956:%0
lla L.R. n. 17/2015 (v. tabella di dettaglio)
Risorse previste da specifiche disposizion di legge - Quota 10%
fondo Dirigenti lett. a), come stablimente ridottz al sensi
Art. 15¢. 1lett. k) CCNL1.4.1999 | dell*articolo 1 della LR. n, 12/2014 e dell’art. 7, comma 17 1.037.661,19
della LR. n. 17/2015 , al sensi dell'art, 4-bis, comma 23, della
LR. n. 17/2016 {v. tabella di dettaglio)
Riacquisizione indennitd di comparto cessati dal servizlo al
Art. 33 c. 5 CCNL 22.1.2004 nette di nuove assunzioni Giunta e Parchl (v. tabello di 243.001,52
dettaglio)
Riacquisizione progressione economica cessati dal servizio o
Art. 34 ¢4 CCNL 22.1.2004 progrediti verticalmente Giunta & Parchi AP, (v, tobeflo df 335364157
dettaglio)
Risorse stabili| 30.404.139,69
Risorse per progressioni economiche orizzontali (ad
LR. n. 7/1999 esaurimento) 1.723.799,45
Art. 15 c. 2 CCNL 1.4,199% 1,2% monte salar] 1997 587.969,73
Risorse previste da specifiche disposizioni di legge - Quota
Art. 15 ¢ 1lett. k) CCNL 1.4,1999 | “Incentivi Merlon™ Giunta e Parchi - 2015 fv. tobello di 118.362,97
dettaglio)
Art. 15 ¢ 1 lett. m) CCNL 1.4.1999 | Risparmi da straordinario 2015 (v. tabello di dettoglio) 438.744 83
Risorse varie a supporto dei processi di decentramento e
Art. 15 c. 5 CCNL 1.4.1999 dataga di Binzion (ad esaurimento) 1.091.002,27
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CSA Regioni Autonomie Locali

Coordinamento aziendale ente regione Lazio
Via R. R. Garibardi, 7 - 00147 Roma

Tel/ fax 06.51601827

Sito internet www.qua-dir. it

posta elettronica: deoracii@gua-dir. it

Protocollo n. §
Roma li 16 maggio 2017

Al Direttore Affari Istituzionali
Risorse Umane e Sistemi Informativi
Dott. Alessandro Bacci

Alle OO.SS.

Oggetto: Bando per il progetto di telelavoro domiciliare per n. 30 posti denominato
“Il Telelavoro come misura di politica attiva per la conciliazione di vita familiare e
lavorativa”. Osservazioni e richiesta modifica del bando.

Con riferimento all'informativa prot. n. 0239635 dell11.052017 si osserva che la
rimodulazione delle attivita relative al progetto di telelavoro domiciliare per n. 30 posti
denominato “Il Telelavoro come misura di politica attiva per la conciliazione di vita
familiare e lavorativa” costituisce una modifica dell’accordo di concertazione tra la
Regione Lazio e le Organizzazioni Sindacali rappresentative del personale del comparto e
la RS.U. sottoscritto il 21.11.2016.

Pertanto, pur non esprimendo totale contrarieta a tale specifica modica, con la presente,
come gia anticipato per le vie brevi, si evidenzia la necessita di modificare anche i seguenti
ulteriori aspetti:

1)  le finalita del progetto richiamate nell’accordo sopracitato, che la Regione Lazio
intende perseguire, come “la conciliazione della vita lavorativa e familiare”,
'hlplanmhremmdlaﬂmﬂwlhasupmmdﬂndiniedmdhmmﬂa
ricomposizione di un equilibrio possibile tra tempi di vita e di lavoro” e “promuovere
all'interno delle imprese azioni e strumenti per la conciliazione del lavoro e della
famiglia”, sono palesemente in contrasto con quello che si puo definire il pre-criterio che
impone di dare prioritd a coloro che gia svolgono le mansioni previste nel progetto o
abbiano esperienza lavorativa in mansioni analoghe a quelle richieste, tale da consentire di
operare in autonomia nelle attivitad di competenza. E evidente che Iapplicazione di questo
criterio cosl come erroneamente riportato nel bando, diversamente da quanto invece
dispone il Regolamento Regionale n. 1/2002 all’art. 271, comma 3, fa si che i candidati con
punteggio zero, abbiano un diritto all’assegnazione dell'attivita scelta, indipendentemente
dai criteri relativi alle condizioni di salute e/o familiari previste. Applicando questo pre-
criterio, il candidato che gia svolge o ha svolto un’attivita analoga a quella per la quale si &
candidato e in base ai criteri relativi alle condizioni di salute e/ o familiari ha totalizzato un

00145 Roma - Via Rosa Raimondi Garibaldi, 7 Telefono 06/51601827 Cell. 3913316387
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punteggio uguale a zero, ottiene comungue Vattivita prescelta a discapito di un candidato
che ha un punteggio superiore. Quindi, di fatto, visto che le condizioni di salute efo
familiari hanno una valenza del tutto relativa, se non nulla, le finalita dell’accordo
sopracitato vengono snaturate;

2)  al punto 5 dell’Allegato “D” (dati tecnici del locale nel quale installare la postazione
di telelavoro) nella parte relativa alla “autocertificazione a firma di un tecnico abilitato”,
sostituendola con “perizia asseverata” a firma di un tecnico abilitato che attesti la
sussistenza dei requisiti richiesti ai fini del rilascio dell’agibilita. Contrariamente solo i
dipendenti che sono tecnici abilitati possono presentare |'autocertificazione con palese
discriminazione tra gli stessi;

3)  al punto 2 dell’Allegato “D” (dati tecnici del locale nel quale installare la postazione
di telelavoro) nella parte relativa al “verbale di verifica periodica dell'impianto di messa a
terra dell'impianto elettrico (D.P.R. 462/2001)", si tratta di prescrizione a carico del datore
di lavoro, quindi per il telelavoratore & sufficiente la certificazione di conformita
dell'impianto elettrico, che comprende regolare messa a terra.

Per quanto esposto, in mancanza delle modifiche richieste, si diffida dalla pubblicazione
del nuovo bando per 10 posti.

Cordiali saluti

00145 Roma - Via Rosa Raimondi Garibaldi, 7 Telefono 06/51601827 Cell, 3913316387
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GIUNTA REGIONALE DEL LAZIO

Verbale di sottoscrizione definitiva del Contratto collettivo decentrato
integrativo della Giunta della Regione Lazio anno 2017 - 2019

Il giorno 22 maggio 2017, presso la sede della Giunta regionale del Lazio, il Presidente della
delegazione di parte pubblica ed il rappresentante del sindacato DICCAP del comparto della Giunta

viste

* L’ipotesi di Accordo di contrattazione per la sottoscrizione del Contratto collettivo decentrato
integrativo della Giunta della Regione Lazio anno 2017 — 2019, sottoscritta in data 24 marzo
2017,

e La certificazione del Collegio dei Revisori dei conti della Regione Lazio nota prot. n. 237417
del 10 maggio 2017, relativa al controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione
collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dall’applicazione delle norme
di legge;

e LaDeliberazione n. 237 del 11 maggio 2017, con la quale la Giunta autorizza la sottoscrizione
definitiva dell'Ipotesi di Accordo di contrattazione per la sottoscrizione del Contratto
collettivo decentrato integrativo della Giunta della Regione Lazio anno 2017 - 2019;

le parti convengono quanto segue:

v"  di sottoscrivere in via definitiva il Contratto collettivo decentrato integrativo della Giunta della
Regione Lazio anno 2017 — 2019, per il personale del comparto.

11 Presidente della delggaziong.diParte Pubblica La delegazione di Parte Sindacale
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Dipartimento Autonomie Locali ¢ Polizie Locali
Fe.N.A.L., - S.ULL.P.M.

COORDINAMENTO ENTE REGIONE LAZIO
Via R.R. Garibaldi, 7
diccap.regionelazio@gmail.com

Dichiarazione a Verbale allegata al CCDI 2017-2019 Regione Lazio

La scrivente OO.SS., facendo anche riferimento alla nota del 24/03/2017 acquisita al prot. n.
154798, fa presente quanto segue.

Chiede spiegazioni in merito alla art. 8 del CCDI 2017-2019.

Chiede inoltre, che codesta Amministrazione attesti con quali modalita ha garantito la
pubblicita dei bandi, relativi alle AP e PO, ai dipendenti regionali che non possono accedere
all'lntranet regionale sulla quale sono stati pubblicati | bandi medesimi.

Chiede altresi quali azioni, codesta Amministrazione, ha messo in atto per vigilare
sull'attinenza dei requisiti contenuti nei bandi pubblicati con i ruoli da ricoprire.

Chiede infine un tavolo per la risoluzione delle problematiche inerenti il salario accessorio
del personale regionale proveniente dall'ASP e dalle Province.

Roma, 18 maggio 2017
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TITOLOI- DISPOSIZIONI GENERALI H

Art. .-  Premesse

1. A norma dell'art. 40, comma 1 del D.gs. 30 marzo 2001 n.165 e ss.mmuil., “La ontratiagione
collettivg determing i diritti ¢ gli obblighi direttamente pertinenti al rapporto di lasore, nonché le materie relative alle
relazioni sindacali”. Le Parti intendono dare attuazione al richiamato principio al fine di assicurare il
mﬁare svolgimento della funzione pubblica sulla base dei seguenti principi:
a) a3, capo 1, del titolo 2° del Contratto Collentivo nazionale (da ora CCN.L,) 1° aprile
1999 del Comparto regioni - autonomie locali, che precisa come il sistema delle relazioni
sindacali, nel rispetto dei distinti ruoli e responsabilita degli enti e dei sindacati, & definito in modo
coerente con l'obiettivo di contemperare 'esigenza di incrementare e mantenere elevate l'efficacia
e l'efficienza dei servizi erogat con 'interesse al miglioramento delle condizion: di lavoro e alla
crescita professionale del personale;

b)  ar. 2 del Nuovo Ordinamento Professionale approvato con C.CN.L. sottoscnito in data
31.3.1999, che definisce obiettivi da perseguire con 'applicazione del contratto:

- miglioramento della funzionalita dei serviz;
- accrescimento dell'efficienza e dell'efficacia dell’azione amministrativa;

- accrescimento dell'efficienza e dell'efficacia della gestione delle nsore e del
riconoscimento della professionalira e della qualita delle prestazioni lavorative individualy;

- la necessita di valonizzare le capacita professionali dei lavoratori promuovendone lo
sviluppo in linea con le esigenze di efficienza degli enti;
- prevedere adeguat ed organici interventi formatvi sulla base di programmi

pluriennali formulati e finanziati dagli enti;
¢)  am. 4 del CCIN.L. 22 gennaio 2004, che definisce tempi e procedure per la stipulazione dei
contratti decentrati integrativi,

2. Al fine di dotare dipendenti, Amministrazione, Organizzazioni Sindacali e RS.U. di uno
strumento organico delle disposizioni contraruali che regolano il rapporto di lavoro dipendente, 1l
presente contrarto collettivo decentrato integrativo (da ora CCD.) disciplina le materie demandate alla
comtrattazione collettiva decentrata integrativa con le norme di maggior rlievo del CCNL,
 disposizioni legislative, o altra fonte, cui qui si fa nferimento.

< 4 Le Parti concordano di demandare la regolamentazione del sistema delle relazioni sindacali a un

separato protocollo tra I'Amministrazione e le OOSS., attesa I'opportunita di valutare gl effeui delle

riforme in atto in tema di apertura della contrattazione nazionale, di lavoro pubblico, di riordino degli

assetti territoriali avviati con la L. n. 56/2014 e con lh LR n. 17/2015, di norganizzazione della
macchina ammunistrativa regionale e di riordino delle societa partecipate regionali.

4. La definizione delle risorse disponibili per la contrattazione decentrata, di cui al successivo

articolo 9, ¢ formulata subordinatamente all'applicazione delle rate di cui al “Priame di recupero
quinguennale” approvato con D.GR. n, 379/2015 elaborato sulla base di quanto previsto dall'an. 4

D.L. n. 16/2014 e ss.mmii.. ‘
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5. Gli impori di cui al precedente comma possono essere annualmente co nsati mediante
Putilizzo dei risparmi effettivi derivanti dalle misure di razionalizzazione organizzativa previste dal
comma 1, secondo periodo, dellar. 4 del D.L. n. 16/2014, nonché dallutilizzo delle economie
aggiuntive derivanti dai “Piani triennali di ragionalizzagione ¢ rigualificagione della spesa” di cui all'art.16,
commi 4 e 5, del DL. n. 98/2011. In ogni caso, si applica la previsione di cui all'art. 1, comma 15
guater, de] D.L. 30 dicembre 2016, n. 244, convertito, con modificazioni, dalla L, 27 febbraio 2017, n.
19, che consente di prorogare i piani di recupero di cui al medesimo art. 4, comma 1, del DL n.
16/2014, per un periodo non superiore a cinque anni, a condizione dell'effertivo conseguimento delle
iduzioni di spesa previste dalle predette misure, nonché del conseguimento di ulteriori riduzioni di
spesa derivanti dall’adozione di misure di razionalizzazione relative ad altri settor.

Art.2.-  Ambito di applicazione e durata \ﬁ\

1. 1l presente CCDUL si applica al personale dipendente della Giunta regionale del Lazio con
rapporto di lavoro a tempo indeterminaro e determinato, 2 tempo pieno o parziale. Esso disciplina tutte
le materie demandate dalla legge o dal CCNL. alla contratrazione integrativa. Fatto salvo quanto
previsto da disposizioni di legge e contrarruali sovraordinate, il presente C.CD.L si applica al personale
dipendente di ruolo della Giunta della Regione Lazio ad esclusione del personale con qualifica
dirigenziale. Al personale proveniente dalle Amministrazioni provinciali inquadrato nei ruoli della
Regione Lazio, con decorrenza 1° gennaio 2017, in attuazione di quanto previsto dalla L. 7 aprile 2014,
. 56, dallart, 1, comma 424, della L. 23 dicernbre 2014, n. 190 (legge di Stabilita 2015) ¢ dalfart. 7 della
LR n. 17/2015 (legge di Stabilici regionale 2016), per il quale, nelle more della somoscrizione del
C.CDI. posteriore alla sonoscrizione del primo C.CNLL. supulato dopo l'entrata in vigore della L. n.
56/2014 sono costituiti specifici fondi ripartiti in risorse stabili e risorse variabili, non si applicano le
disposizioni di cui al successivo Titolo IV del presente contratto.

2. 1l presente contratto sostiruisce e abroga eventuali CCD.IL,, accordi sindacali e quanto altro ¢
stato precedentemente sotoscritto per specifici ambiti di lavoro che dettino disposizioni difformi ¢/0
in contrasto con quanto previsto nel presente contratto.

3. Per 1 personale comandato o distaccao si applicano le specifiche disposizioni di legge, dei
contrarti collettivi nazionali vigenti, nonché quelle previste dal presente contratto.

4, Fara salva diversa decorrenza indicata negli articoli seguent, il presente CCD.L ha efficacia dal
momento della definitiva sottoscrizione e fino al 31 dicembre 2019. Le Parti iniziano la tratativa per il

rinnovo del presente contratto almeno tre mesi prima della scadenza di cui sopra. Nelle more
rinnovo il presente contratto ¢ valido ed efficace tra le Par.

5. Il presente contratto pud essere modificato ¢ integrato dalle Parti qualora durante la sua vigenza
intercorra un Annovo del C.CN.L. ovvero siano emanate norme di settore.

6. Le materie e gli istituri regolati dal presente contratto possono essere integrati da contrati
successivi: ulteriori fasi di contrattazione potranno svilupparsi a seguito di verifiche dervanti da
processi di riorganizzazione dell'amministrazione regionale che dovessero mtervenire nel periodo di
vigenza de] CCD.L.

7. E fana salva h prevalenza del CCNL. di comparo sul presente CCDI, con particolare
riferimento agli istituti normativi ed economici generali,

Art.3.-  Applicazione del C.C.D.I. ed interpretazione autentica

1. Idingentia capo delle strutture di gestione amministrativa, economica e giuridica del personale o,
per essi, il dirigente regionale sovraordinato sono i soggetti responsabili della corretta applicazione degli

istiruti definiti nel presente CCD.L. .
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2. Nel caso in cui insorgano controversie sull'interpretazione o sullapplicazione delle

CCD., ciascuna delle Parti firmatarie pud richiedere la convocazione della delegazione trattante,
inviando per iscrinto richiesta motivara all'alira Parte; essa deve contenere una sintetica descrizione dei
farti e degli elementi di diritto sui quali si basa e fare nferimento a problemi interpretativi e applicarivi di
rilevanza generale.

3. Aseguito della richiesta di cui al comma 2, I'Amministrazione convoca la delegazione trattante e
la riunione ha luogo entro 30 giomi dal ricevimento della richiesta. L'interpretazione autentica si forma
in tale consesso ed ¢ espressa attraverso apposito verbale che diviene vincolante con la somoscrizione
delle parti, secondo le modalita adotate per la stipula di questo stesso CCDLL

4. L'eventuale accordo sostituisce la clausola controversa sin dall'inizio della vigenza del contratro.

5.  Gliaccordi di interpretazione autentica del contratto hanno effetto sulle controversie individuali
aventi ad oggetto le materie da esse regolate.

6.  L'amministrazione si impegna a dare massima diffusione, tra i lavoraton ed ai Dirigena, del
verbale di interpretazione autentica anche attraverso l'intranet regionale.

7. Nel caso diattivazione della procedura di interpretazione autentica da pane dei soggetu sindacali,
la Direzions regionale competente in materia di risorse umane formisce un primo chiarimento della
portata applicativa della norma, della quale viene data informativa alle OO.SS. firmatarie del presente ed
alla R5.U.. L'invio dell'informativa sospende la procedura,

8.  Qualora le QOSS. ¢ la RSU non concordine con il chiarimento espresso dalla citata Direzione
regionale, entro il termine di 30 giomi dall'informativa, danno motivata comunicazione del proprio
dissenso alla Direzione regionale competente in matena di risorse umane. In tal caso la procedura di
mterpretazione autentica nprende il suo corso. Per il caso in cui non siano sollevate obiezioni entro il
termune di cui sopra, la questione si intende superata e la procedura di interpretazione si estingue.

TITOLO II - FORME DI PARTECIPAZIONE

Art. 4.-  Comitato unico di garanzia per le pari opportuniti, la valorizzazione del benessere
di chi lavora e contro le discriminazioni

1. Inapplicazione dell'art. 57 del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mmuii,, I Amministrazione ha
costituito il * Comitato unico di garansia per le pari spportunita, la ralorizzazione del benessere di chi lavora e contro le
descriminazion” (di seguito CUG) il quale sostimisce unificandone le competenze, il comitato per le pan
opportunita e il comitato paritetico sul fenomeno del mabbing, dei quali assume turte le funzioni previste
dalla legge e dai contraru collertivi.

2.  Fane salve le responsabilii previste dal citato art. 57 del D. Lgs. n. 165/2001 in caso di mancata
costituzione, secondo le modalita indicate dallo stesso articolo, il CUG ha compit propositivi,
consultivi e di verifica e opera in collaborazione con la Consigliera o il Consigliere regionale di parita.

3. 1l CUG contnbuisce all'ottimizzazione dellh produmivita del lavoro pubblico, migliorando
Iefficienza delle prestazioni collegate alla garanzia di un ambiente di lavoro caranterizzato dal rispetto
dei principi di pan opportunitd, di benessere organizzativo e dal contrasto di qualsiasi forma di
discriminazione e di violenza morale o psichica per i lavoratoni.

4. 1 CUG informa le OOSS.,, la RS.U e i lavoratori della propria aruvitd, n particolare delle
proposte avanzate nello svolgimento dei compiti propositivi, consultivi e di verfica in materia di
benessere organizzativo e di contrasto a qualsiasi forma di discriminazione e di violenza sui lavoraton. ¢
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5. L'Amministrazione si impegna a offrire il necessario supporto al CUG di cui al
ad attuare l'art. 8 del CCNL.L. 22 gennaio 2004,

TITOLO III - DISPOSIZIONI DIVERSE

Art.5.- Forme di copertura assicurativa — polizza sanitaria ed iniziative per la
valorizzazione del benessere organizzativo
1. La Giunta Regionale propone entro 30 giomi dalla data di sotoscrizione definitiva del presente
contratto una legse regionale avente la finalith di riconoscere prestazioni di natura sanitania in favore del
personale dipendente della Giunta con contrarto di lavoro a tempo indeterminato. A tal fine ka legge
individua adeguate risorse finanziarie da destinare a strumenti consentiti dall'ordinamento ovvero alla
stipula di apposita assicurazione sanitaria integrativa, tramite convenzione da stipularsi con enti o casse
aventi esclusivamente finalitd assistenziali e 1 requisii previsti dall'art. 51, comma 2 del DPR. 22
dicembre 1986, n. 917. In tal caso sono preferiti moduli convenzionali che consentano l'estensione
delle garanzie, con oneri a carico del singolo dipendente richiedente, a favore dei componenti nel
nucleo familiare anagrafico.
2. L’Amministrazione al fine di promuovere e mantenere il pili alto grado di benessere fisico,
psicologico e sociale dei lavoratori in ogni tipo di occupazione, in conformita agl ami di
programmazione adottati sulla base delle proposte del CUG: \{
- sviluppo della mobilid sostenibile attraverso le amivita proposte dalla figura del Mobikty &
Manager, tra cui la sontoscrizione di convenzioni con il servizio di trasporto pubblico locale per 3

ottenere agevolazioni sull'acquisto di titoli di viaggio;
- servizio di asili nido e per I'infanzia aziendale, centni estivi per i figli dei dipendenti. Con
legge regionale, sono disciplinate misure alternative all'erogazione del servizio a mezzo di
convenzioni ¢con soggetti terzi, nei limii delle risorse di bilancio annualmente stanziate, ua le
quali, ad esempio, erogazione, a richiesta del dipendente, di roucher da utilizzare presso strutture
pubbliche o private accreditate, prevedendo forme di compensazione rispetto al salario accessorio
riconosciuto al dipendente stesso per la quota postaa canco del dipendente.
- istituzione della figura del Consigliere di fiducia e mantenimento dello sportello di ascolo
per il disagio lavorativo (sportello di connselling);
- servizidi prevenzione a tutela della salute;
- previsione di agevolazioni per l'acquisto di biglieti relativi ad evenu culumli m
collaborazione con la Direzione regionale Cultura.
3. Con provvedimenti normativi regionali, sard assicuraa la copertura finanziaria delle artivita
elencate nel presente articolo, posta a carico dei rispettivi capitoli del bilancio regionale.,
4. La Giunta regionale valura altre iniziatve di wefar nellambito degl strument previst
dall'ordinamento,
e
Art. 6.-  Salute e sicurezza nei luoghi di lavoro
1. L’Amministrazione si impegna a dare tempestiva ¢ completa applicazione alla vigente normativa
in materia di tel della salute e sicurezza dei lavoratori con particolare attenzione all'adeguamento
strutturale dei luoghi di lavoro utilizzat dai lavoratori disabili.
2. lavalutazione dei rischi deve riguardare it i nschi per la sicurezza e la salute dei lavoraton, vi
compresi quelli riguardanti gruppi di lavoratori esposti a rischi particolan, tra cui anche quelli collegati
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allo stress lavoro-correlato, secondo i contenuu dell’Accordo peo dell'8 otobre 2004 recepito
dallart. 28 del D.gs. n. 81/2008, e quelli nguardant le lavoratrici in stato di gravidanza, secondo
quanto previsto dal dlgs. 26 marzo 2001, n. 151, nonché quelli connessi alle differenze di genere, all'et,
alla provenienza da altri Paesi e quelli connessi alla specifica tipologia contrattuale attraverso cui viene
resa la prestazione di lavoro.

3, La valutazione dei rischi, deve rguardare la scelta delle attrezzarure di lavoro e delle sostanze o
delle miscele chimiche impiegate, nonché la sistemazione dei luoghi di lavoro.

4, L’Amministrazione coinvolge, consulta, informa & forma i Rappresentant dei Lavoratoni per la
Sicurezza (RLS) secondo le disposizioni del D.lgs. n. 81/2008, impegnandosi altresi a realizzare un
piano pluriennale di informazione e formazione in materia di tutela della salute e della sicurezza di per
tutto il personale.

5. La formazione dei lavoratori e dei loro rappresentanti deve essere adeguata ai rischi specifici e
periodicamente ripetuta in relazione all'evoluzione dei rischi o all'insorgenza di nuovi rischi

6. Il numero massimo di RLS della Giunta Regionale del Lazio, in ragione della sua anticolazione
organizzativa & stabilito in numero di 10 unitd, di cui 5 per la cita di Roma ¢ le altre 5 distribuite per le
cinque province del Lazio.

7. 1RLS, per lespletamento del compito, utilizzano permessi retribuiti nel limite di 40 ore annue
per ognl rappresentante.

8.  Pergli adempimenti previsti dai punti b), ¢), d), g), 1) ed |) dellart. 50 del D.lgs. n. 81/2008, i RLS
non utilizzano il predetto monte ore, perché l'attivita & considerata tempo di lavoro.

Art. 7.- Formazione e aggiornamento professionali

1. L'Amministrazions cura, promuove e favorisce la formazione, I'aggiomameno, l
riqualificazione, la qualificazione e la specializzazione professionale del personale inquadrato in turee le
categorie e profili professionali.

2. Antal fine I'Amministrazione, nel rispetio dei vincoli finanzian previsu dalla normativa vigente,
destinando risorse per un minimo dello 0,5% della spesa del personale, promuove direttamente,
araverso  lutlizzo di  professionalitd interne o nvolgendosi al mercato, amivid di
formazione/aggiomamento che soddisfano, sia le esigenze di caramere generale sia le specifiche
necessitd di una o pitt strurture. L"Amministrazione inoltre forma i dipendenti neoassund, sia tramite
corsi funzionali alk loro “imtmdizione” al lavoro presso I'Ente regione sia tramite un affiancamento on the
jobda parte di colleghi con la necessaria esperienza negli argomenti da tratare,

3,  L’Amministrazione approva un piano pluriennale degli interventi formativi del personale,
articolato in annualicd. Nel piano di formazione pluriennale e in quello annuale sono specificate le
azioni formative ritenute necessarie e le relative modalitd di artuazione. Sul prano si attivano gli istituti
di partecipazione sindacale previsti dalla contrattazione nazionale.

4, L'accesso alle aivitd formative é consentito a tutti i dipendenu dei ruoli regionali, senza
distinzione di qualifica, in coerenza con criteri ¢ limiti stabiliti dal piano di formazione,

5. L'accesso alla formazione ¢ garantito prioritariamente ai dipendenti regionali con disabilita ai
quali sono dedicate specifiche iniziative volie a favorime ['aggiomamento e la piena integrazione.

6. I pemsonmale che partecipa a comsi di formazione ed aggiomamento autorizzau
dall’ Amministrazione ¢ considerato in servizio a tutti gli effetti ed i relativi oneni di formazione sono a

carico dell Ammimistrazione stessa. {
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7. Qualora i corsi si svolgano fuon sede, ricorrendo i presupposti della trasferta, ¢ riconosciuto al
dipendente il imborso delle spese sostenute. Qualora 'orario delle amuvita formative ecceda quello di
lavoro, le ore in piti sono considerate straordinario utile ad alimentare I'istituto della banca delle ore.

Art.8.-  Qualith del lavoro, esternalizzazione di servizi pubblici e partecipazione dei
dipendenti

1. In relazione agli obiertivi di coniugare ['ncremento e/o il mantenimento dell'efficacia e
dell'efficienza dei servizi erogati alla collernvitd con il miglioramento delle condizioni di lavoro e della

crescita professionale ed economica del personale dipendente, le Parti convengono che nei casi in cui si
debba procedere al trasferimento di funzioni e servizi a nuove forme organizzative tese
all'estemalizzazione di pubblici servizi I'Amministrazione fomisce preventiva informazione,
convocando in tempi brevi la delegazione tramante sulle relative implicazioni in ordine alla qualici del
lavoro ¢ alla professionaliti dei dipendenti come previsto dal vigente CCN.L.

2, Almeno una volta 'anno & svolto un incontro per illustrare l'insieme delle problemariche inerenti

agli assetti organizzativi e alle previsioni d'intervento.

TITOLO IV - DISCIPLINA E UTILIZZO DELLE RISORSE
DECENTRATE

Art, 9.-  Risorse per la contrartazione decentrata integrativa

1. L'a. 4 del CCNL. 1° aprile 1999, dispone che in ciascun ente le parti stipulano il CCDI. |
utilizzando le risorse di cui all'art. 15 del medesimo, nel rispetto della disciplina stabilita dall'art. 17.
2. Le risorse destinate al fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produrtiviia

(art. 15 del CCNL. 1° aprile 1999, come integrato dall'art. 4 del CCN.L. 5 ottobre 2001) sono
determinate annualmente dall'amministrazione & comumnicate alle OO.SS. e alla RS.U.

3, 1l fondo & mmpcmo dalle “Risorse certe, stabili ¢ contimue” (art. 31, comma 2, del CCNL. 22
gennaio 2004) e dalle “ Risorse eventuali ¢ variabil” (art. 31, comma 3, del CCNL. 22 gennaio 2004) la cui

entitd varia in relazione alle disposizioni legislative e contrattuali vigenti ed alle effettive disponibilita L
|

finanziarie della Regione.

4. E’faua salva la imodulazione delle suddette nisorse in relazione ai processi di trasferimento o
internalizzazione di funzioni.

L

Art. 10.-  Risorse aggiuntive per la contrattazione decentrata \
1. Alfine di consentire il recupero di risorse aggiuntive da destinare alla contrattazione integrativa le
Parti concordano di definire entro il 31 marzo di ogni anno il “Piano triennale di ragionalizzagion: ¢

rigualificazione della spesa” destinato al contenimento delle spese di funzionamento e alla razionalizzazione
delle strutture organizzative, , in applicazione dell'art. 16, commi 4 € 5, del D.L. n. 98/2011, convertito,

con modificaziont, dalla L. n. 111/2011 , con particolare riferimento alle seguent tpologie:

- razionalizzazione e riqualificazione della spesa di parte corrente, anche con riferimento alla
logistica ed ai canoni di locazione passivi;

- mordino e nstrutturazione ammunistrativa;
semplificazione e d;gnahmzmnf delle procedure amministrative;
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- riduzione dei costi della politica e di funzionamento (inclusi appaln di se
alle societa partecipate, ricorso alle consulenze).

2. In conformiti a quanto disposto dallart. 3 comma 83 della LR. 31 dicembre 2016, n. 17, il
Fondo per le politiche di sviluppo per le risorse umane e per la produttivita del personale ¢ integrato, ,
con le risorse dei Fondi del'Unione Europea (UE), previsti dai Regolamenti dell'Unione Europea,
destinati a finanziare gli oneri accessori del personale dipendente gravanti sul medesimo Fondo, ai sensi
e nel rispetto dell'art. 15, comma 1, lett. k, del CCNLL. 1° aprile 1999, come integrato dall'art.4 del 3

C.CNL. del 5 otobre 2001 .

Are. 11. - Utilizzo delle risorse decentrate

1. Le nsorse finanziarie destinate al Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la
produrtivith sono ripartite e utilizzate nel rispero della disciplina dell'art. 17 del CCN.L. 1° aprile 1999,
nonche degli artr. 31, 33, 34, 36 e 37 del CCIN.L. 22 gennaio 2004.

2. In particolare, le risorse di cui allart. 31 del CCNL. 22 genmaio 2004 sono finalizzate a
promuovere effettivi e significativi miglioramenti dei livelli di efficienza e efficacia del'amministrazione
regionale, nonché di qualia dei servizi istiruzionali

Art. 12.- Criteri per PAttribuzione delle Posizioni Organizzative (P.O.) e delle Alte
Professionalita (A.P.)

1. Aisensi dellart. 8 del CCNL. 31 marzo 1999, il numero delle posizion: organizzauve (P.O))
delle strurrure della Giunta & rideterminato nel numero massimo complessivo di posizioni di lavoro
indicate nell’Allegato 2 (P.O) ed é ripartito tra le diverse Strutture con atto organizzativo del Segretario
Generale, Le P.O. richiedono I'assunzione diretta di responsabilita di prodono e di nisultato, tenuto
conto delle artivita e delle funzioni da svolgere e della natura e delle camatteristiche dei programmi da
realizzare, per:

2) lo svolgimento di funzioni di direzione di uniti organizzative di particolare complessita,

caratterizzato da elevato grado di autonomia gestionale ed organizzativa;

b) lo svolgimento di attivitd con contenuti di alta professionalitd e specializzazione correlata a

diplomi di laurea e/o di scuole universitarie e/a alla iscrizione in albi professionali;

d lo svolgimento di attivita di staff e/o di studio, ricerca, ispetive, di vigilanza e controllo

caratterizzate da elevata autonomia e/ o esperienza.
2. 1l conferimento degli incarichi di Posizione Organizzativa presuppone la partecipazione della
struttura alla realizzazione di un processo o di specifiche fasi di processi. Gl incarichi sono artribuiti al
personale tenuto conto delle competenze richieste dal’Amministrazione per lo svolgimento
dell'incarico in relazione alla rilevanza e complessita delle funzioni da svolgere e del grado di
responsabiliza connesso all'espletamento dell'incanico.
3. Perl'antribuzione dell'incarico si tiene conto dei requisiti culturali e professionali posseduti ¢ delle
attitudini e capacitd professionali del dipendente, in relazione alla rllevanza strategica delle funzioni
assegnate risperto alle competenze istituzionali della Direzione/ Agenzia di appartenenza..
4, Alfine del conferimento dei predetui incarichi costituiscono requisiti essenziali

- essere in servizio presso le strutture della Giunta Regionale;

- la trolaritd di un rapporto di lavoro a tempo indeterminato con una Pubblica
Amministrazione tra quelle comprese dall'art. 1, comma 2, del D. Lgs. n. 165/2001 e ss.mmii,,
con inquadramento nella categoria giuridica D o equiparata, secondo le tabelle di equiparazione

L
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possedere un'anzianita di servizio nell categoria D non inferiore a cinque anmy]
- non essere stati dichiarati responsabili, con sentenza definitiva, dalla Corte dei Conti nei
procedimenti di responsabilia amministrativa/contabile, nei cinque anmi precedenu alla
pubblicazione dell'Avviso di cui al successivo comma 9;
- non aver riportato una valutazione media inferiore ad 80/100 nei procedimenn di
valutazione relativi al biennio precedente.
5. Al sensi dell'an. 10, comma |, del CCIN.L. 22 gennaio 2004, il numero delle posizioni per la
valonzzazione delle alte professionalna (AP) e ndetermmam nel numero massimo complessivo di

posizioni di lavoro indicate nell'Allegato 2 (AP) ed ¢ ripartito ta le diverse Strurture con arto
organizzativo del Segretario Generale.

6. Llistituzione di incarichi per la valorizzazione delle Alte professionalita presuppone la rilevanza
strategica delle funzioni assegnate in relazione ai seguenti indicatori:

- caraters nnovativo dei programmi e obiettivi perseguity;
contenuto plundisciplinare degli incanchy;

complessita del contesto di riferimento, caranerizzato da elevati livelli di variabilita che
determinano situazioni non prevedibili, nonché la gestione frequente di emergenze e cniticita che
richiedono competenze tecniche specifiche particolarmente qualificare.

7. Al fine del conferimento dei predetti incarichi per la valorizzazione delle Ale Professionalita
costituiscono requisitl essenziali
- possedere titoli culturali ¢ professionali di elevara qualificazione (diplorm di laurea veechio
ordinamento, lauree magistrali, lauree specialistiche, master, dotorati di ricerca, abilitazioni o
scrizioni ad albi e alin titoli equivalenn);
- possedere un'elevata esperienza professionale acquisita presso la Regione o presso alue
amministrazioni pubbliche;
- essere tiohn di un rapporto di lavoro a tempo mdererminato con una Pubblica
Amministrazione w2 quelle comprese dall'art. 1, comma 2, del D. Lgs. n. 165/2001 ¢ ss.mm.ii,
con inquadramento nella categoria giuridica D o equiparata, secondo le tabelle di equiparazione

per il tempo vigenti;
- essere in servizio presso le strurure della Giunta Regionale del Lazio;
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possedere un'anzianita di servizio nella categoria D non inferiore a cinque anni;

- non essere stati dichiarati responsabili, con sentenza definitiva, dalla Corte dei Conti nei
procediment di responsabilitd amministrativa/contabile, nei cinque anm precedenu alla
pubblicazione dell waso di cui al successivo comma 9;

- non aver rportato una valutazione media infenore ad 80/100 nei procediment di
valurazione relativi al biennio precedente;
- avere un'esperienza e competenza tecnica nella matena da trattare,

8.  Gliincarichi di Posizione Organizzativa e di Aka Professionalita sono conferiti in conformita alle
disposizioni del Piano di prevenzione della corruzione.

9. La Direzione regionale competente in materia di personmale procede alla pubblicazione
sull Intranet regionale di un Avviso intemo rivolio al personale in servizio presso le strutture della
Giunta Regionale del Lazio per il conferimento delle Posizioni Organizzative e la valonzzazione delle
Ale mecsswnahta e il contestuale invito ai soggetti in possesso dei requisiti richiesti a presentare la
propria candidatura, unitamente al curriculum vt in formato europeo, entro un termine di norma non

% & PAGINA 1D DI 36

%s-:

Py

=




WX REGIONE ﬁ}'

inferiore a 5 gg. lavorativi. Tale avviso contiene Iindicazione del numero e della tipologid degli incarichi
per le Posizioni Organizzative e la valorizzazione delle Alte Professionalitd attribuiti a ciascuna

articolazione delle strutture della Giunta Regionale del Lazio.

10.  Lecandidature, redatte secondo il modello allegato all'avviso intemo e corredate dal anmianlum vtz
in formato europeo debitamente sottoscritto, devono essere indirizzate alle strurture in cui sono istituiti
ghi incarichi per i quali gli interessati intendono concorrere secondo le modaliti che saranno indicate nel
predeto avviso. I dipendenti possono presentare un limite massimo di n. 2 candidarure per gli incarichi
presso la struttura di appartenenza, qualora ve ne siano in numero sufficiente, e n. 2 candidature per gli
incarichi presso altre strutture. Nel caso in cui il numero delle posizioni messe a bando presso la
strurtura di appartenenza sia inferiore a 2, il dipendente pud presentare ulteriori domande presso altre
strutture; in ogni caso, non possono essere presentate pitt di 4 candidarure.
" 1. Qualorasi verifichi il contestuale conferimento di un incarico, sia presso la struttura regionale di @,
appartenenza sia presso akra struttura regionale, il dipendente pud esercitare il dirino di opzione per la
scelta dell'incarico da assumere. Le candidarure pervenute entro i termini e con le modaliti indicate
nellAvviso interno, sono esaminate e valutate dai singoli responsabili delle strutture (Direttore
* . regionale, Avvocato coordinarore, Dirertore di Agenzia regionale) sentiti i dirigenti di riferimento.
12, Il conferimento degli incarichi nichiede la previa adozione di atti organizzativi di dirirto comune
finalizzati a individuare e istituire posizioni organizzative idonee a valorizzare le specifiche
professionalita. L'adozione di tali ami costituisce un presupposto per il conferimento dei relativi
incarichi. In conformiti a quanto previsto dalle vigenti norme di organizzazione degli uffici e dei servizi
la competenza ad adorrare gli atti organizzanvi & anribuita:
- al Direttore regionale per le strutture della Direzione di appartenenza;

- all'Avvocato coordinatore;
- al Direntore di Agenzia regionale per le stutture dell’ Agenzia di appartenenza;
13. L'atmbuzione degli incarichi delle Posizioni Organizzative ¢ della valorizzazione delle Alre
Professionalita deve rspettare i contingenti assegnati a ogni struttura, nei limiti dello stanziamento
complessiva di cui all'Allegato n, 2.
14, L'atto di confenimento dell'incarico delle Posizioni Organizzative ha carattere valutativo, secondo
ienten di seguito fportati:
a)  valutazione dell'esperienza professionale aminente alle competenze caraueristiche
dell'incarico da ricoprire, maturata alla data di pubblicazione del bando (fino ad un massimo di 30
Punti):
al) 2,5 punt per anno di servizio in categoria D presso IEnte Regione Lazio o Enti
dipendenti, nello svolgimento di amivitd riconducibili alle competenze richiesie per
I'ncarico da ricoprire;
a.2) 1,5 per ogni anno di servizio in categoria D in alre P.A., nello svolgimento di awivita
riconducibili alle competenze richieste per l'incarico da ricoprire.
Ai fni de] calcolo del punteggio si considera pari a un intero anno ogni frazione di anno
superiore a 6 mesi,
I periodo di servizio reso dal dipendente inquadrato nella categoria D nello svolgimento di
incarichi di funzioni dirigenziali riconducibili alle competenze richieste per la posizione da
ricoprire ¢ considerato come svolto nella categoria di inquadramento, secondo quanto disposto
nei precedent puntia.l) e a.2).
b)  valuazione del tirolo di studio posseduto alla data di scadenza del termine per la

" presentazione della domanda (fino ad un massimo di 30 Punti):
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b.1) 10 punti: diploma di scuola media superiore o titol equiparati/ :q\ﬁ%\

b.2) 12 punti: diploma di scuola media superiore o titoli equiparati/equipollenti ed anche
iscrizioni ad albi professionaly;
b.3) 15 punti: laurea tnennale o titoli equipollenti/ equiparary;
b4) 18 punu: laurea tiennak o ttoli equipollenti/equiparati in aggiune alro urolo
universitario (es. master/altra laurea/ corso di specializzazione) o abilitazione professionale;
b.5) 20 punt: diploma di Laurea vecchio ordinamento/Laurea specialistica/Laurea
magistrale o titoli equipollenti/ equiparat;
bé) 25 punti: diploma di Laurea vecchio ordinamento/Laurea specialisuica/Laurea
magistrale o titoli equipollenti/equiparati piti un altro titolo universitario (es. master/altra
laurea/ corso di specializzazione) o abilitazione professionale.
b7) 30 punt: diploma di Laurea vecchio ordinamento/Laurea specialistica/Laurea
magistrale o titoli equipollenti/ equiparat piti dotroraro di ricerca.
I punteggi relativi ai titoli di studio non sono tra loro cumulabili.
¢) valutazione dell'awtitudine del candidato allo svolgimento dell'incarico, demandata alla
discrezionalita del Direttore che assegna l'incarico, sentito il Dirigente preposto alla strurtura, in
relazione ad una o pit delle seguenti informazioni desumibili dal avrrculun (fino ad un massimo di
40 Punti) con riferimento ai seguenti fattori:
c.1) coerenza tra il profilo e I'esperienza professionale ¢ la tipologia delle funzioni da
svolgere (fino ad un massimo di 25 punti);
¢2) particolari e comprovate attitudini con particolare niferimento a capacita di gestione
delle nsorse umane, capacita di autonoma elaborazione di progemi ed iniziatve, capacita
relazionali ¢ di comunicazione con soggetti estemi ed intemni all'ente (fino ad un massimo
di 15 punu).
15. Lato di confenmento dell'incarico deve essere motivato con nferimento allidonena del
dipendente in relazione ai criteri e ai requisiti richiesti ai fini dell'espletamento dello stesso. L'arto di
conferimento dell'incarico deve comenere la specifica indicazione degli elementi valutatvi e dei
punteggi che hanno determinato il conferimento dell'incarico. Il punteggio minimo per F'atnibuzione
della P.O. & di 50 punri.
16. Nel caso di rinuncia del candidato nsultato idoneo, all'atto del conferimento dell'incarico i
Direttore procedente ha facola di provvedere, con le medesime forme, al conferimento dell'incanco ad
altro candidato dsulrato idoneo nella medesima procedura, senza necessita di rinnovarla. La procedura
deve, In ogni caso, essere ripetuta qualora la rinuncia intervenga in un momento successivo all'arto di
accettazione dell'incarico conferito.
17. Lato di conferimento dell'ncarico delle Alte Professionalita ha caranere valutauvo; la
valutazione non ¢é vincolata da procedure di comparazione formale tra i candidari.
18. 1l Dirertore responsabile della stuttura dellh Giunta nell'ambito della quale ¢ incardinata la
posizione di Alta Professionalita da attribuire efferrua una valutazione discrezionale della candidarurs,
previo esame del curriculum vite, tenendo conto dei seguent famori di valutazione:

a)  requisiti culturali posseduti con particolare riferimento a (fino ad un massimo di 40 puni):
utoli di studio;
abilitazioni professionali;

formazione svolta awmente alla posizione da ricoprire;
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- conoscenza del quadro normativo, organizzativo e tecnico di nferimento; /é%
i e

b) esperienze lavorative ed altre conoscenze o capacita attinenti e coerenti con le funzio
artribuzioni dell’incarico di Alta Professionalita con particolare riferimento a (fino ad un massimo
di punti 60):

- coerenza tra il profilo e l'esperienza professionale e la tipologia delle funzioni da

svolgere;

- eventuali esperienze acquisite nelleffettuazione di studi e di ricerche comrelate alla

posizione da ricoprire;

particolari e comprovate attitudini;
- capacita di gestione delle risorse umane;

- capacita di autonoma elaborazione di progetti ed iniziative;

- capacith relazionali ¢ di comunicazione con soggetti esterni ed interni all'ente.
19. L'ano di conferimento dellincarico di Alta Professionaliti deve essere motivato con rifenmento
all'idoneits del dipendente cui viene conferito in relazione ai criteri e ai requisiti richiesti ai fini
dell'espleramento dello stesso e deve contenere la specifica indicazione degli elementi che hanno
determinato il conferimento dell'incarico.
20. Gl incarichi delle Posizioni Organizzative e di valonzzazione delle Alte Professionalita sono
attribuiti per un periodo di due anni.
21. Larevoca anticipata degli incarichi delle Posizioni Organizzative e per la valorizzazione delle Alte
Professionalita & adotata con atto motivato emanato con le stesse modalia dell'atto di conferimento, in
relazione a intervenuti mutamenti organizzativi o, in conseguenza, di specifico accertamento di risultati
negaivi.
22. Gh incarichi di Posizioni Organizzative sono collegati alla struttura presso cui sono istituite. 1
medesimi incarichi cessano anticipatamente nei casi di trasferimento del dipendente titolare dell'incarico
ad altra struttura ovvero di soppressione, modifica o trasferimento delle competenze della posizione
organizzativa a seguito di processi di riorganizzazione, con la decorrenza indicata nei relauvi
provvedimenti artuativi. Sono fatti salvi i soli casi di modifiche alla denominazione della strutwra o di
trasferimento parziale delle competenze, nellambito della medesima Direzione, che non importino
sostanziali modifiche delle competenze caratteristiche della posizione ricoperta.
23. Gli incarichi per la valorizzazione delle Alte Professionalita cessano anticipatamente nei casi in
cui, a seguito di processi di riorganizzazione, vengano meno le competenze previste allamo del
conferimento o non siano piti conseguibili gli obiertivi assegnati alla posizione, con la decorrenza
indicata nei relativi provvedimenti artvativi; nelle fartispecie di trasferimento delle competenze
conseguenti a processi di riorganizzazione, l'incarico per k valorizzazione delle Ake Professionalita
cessa alla data del trasferimento, salvo che non venga confermato, senza soluzione di contnuita, nel
termine di trenta giomi dal trasferimento, con espresso atto di organizzazione del soggetto competente
presso il plesso organizzativo di destinazione delle medesime attribuzioni.
24.  Ai dipendenti per i quali sia cessato I'incarico di Posizione Organizzativa o per la valorizzazione
delle Alte Professionalitd, in ragione di quanto previsto dai precedenti commi, si applica il regime per il
personale in produrivitd, alle condizioni previste dal successivo art. 15, con decorrenza dalla data di
cessazione dell'incanico stesso.
25. Latrbuzione degli obietvi ai titolari di incarichi delle Posizioni Organizzative e di incanichi di
valorizzazione delle Alte Professionalith interviene entro i termini e con le modalita previsti dal sistema
di vahnazione vigente,




26. Gl incarichi di Posizione Organizzativa, come indicato nell'Allegato n. E,i snnﬂ%mﬁ con
una retribuzione di posizione dell'importo annuo lordo di 12.911,43, corrisposta in wredici mensilita,
oltre la retribuzione di risultato nei limiti percentuali previst dal vigente CCNL; salva diversa
successiva partuizione la retribuzione di risultato ¢ stabilita nella misura del 10% della retnbuzione di
posizione ¢ rapportata al periodo di durata dell'incarico nell'anno di rifenimento in ragione dei nsultati
conseguiti come rilevati dal sistema di valutazione per il tempo vigente.

27. Gli incarichi per h valorizzazione delle Alte Professionalita, come indicato nell'Allegaro n. 2,
sono remunerati con una retribuzione di posizione dell'importo annuo lordo di € 16.000,00, corrisposta
in tredici mensiliti, oltre la retribuzione di risultato nei limiti percentuali previsti dal vigente CCN.L,;
salva diversa successiva pamuizione la retribuzione di risultato ¢ stabilita nella misura del 10% della
retribuzione di posizione e rapportata al periodo di durara dell'incarico nell’anno di riferimento, in
ragione dei risultati conseguiti, come rilevati dal sistema di valutazione per il tempo vigente. %\
28. Le retribuzioni per gli incarichi di Posizione Organizzativa e di Ala Professionalita non sono
cumnulabili con altre indennitd, fatte salve espresse deroghe previste dal CCN.L..

Art. 13.- Progetti Speciali

1. Lam. 17 del CCNL. 1° aprile 1999 e ss.mm.ii, nonché I'art. 36 del CCNL. 9 maggio 2004,
prevedono che le risorse finanziarie per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produrtivita

sono finalizzate a promuovere effemvi e significativi miglioramenti nei livelli di efficienza e di efficacia
del’Ente e nella qualita dei servizi isttuzionali mediante la realizzazione di piam di arovita, anche
pluriennali, & di progerti strumentali basati su sistemi di programmazione e controllo quali-quantitative < J~
dei risultari, Nl
2. Atale fine, le Pami concordano che, nell'ambito dell’accordo sulle modalita di utilizzo del fondo,

in relazione alle effetive disponibiliti finanziarie del medesimo fondo, quota pame delle risorse
disponibili pud essere destinata alla realizzazione di “Progeti speciak”, finalizzau a promuovere i
significativi miglioramenti di cui al comma precedente.

3.  Tali somme sono erogate ai dipendenti, a consuntivo, sulla base dell'effettiva pantecipazione alle

attivith progettuali e in relazione al livello di conseguimento dei risultati rispetto agli obiettivi assegnati

4. Al fini della correnta vahuazione dei “Progetti speciat”, I Amministrazione adotta strumenti idonei

di misurazione dei risultati conseguiti; tali risultati sono atestati dall’ Amministrazione e certificati dagli \
organi di controlle.

5. Per ogni specifico progento sono definite, da parte del’ Amministrazione, le azioni correlate, il i
sisterma di indicatori da adotare per la rilevazione, il monitoraggio e la misurazione delle artivita
progettuali effetruate.

6. 1"“Progerti specia” devono essere tali da garantire il massimo coinvolgimento di urto il personale

che potra essere impegnato nelle diverse attivita sulla base delle singole competenze e professionalita.

Art. 14 - Risorse destinate all’esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilita % X
1. Listituto delle specifiche responsabilita disciplinato dall’art. 17, comma 2, let. f), del CCNL. del

1° aprile 1999 si colloca in un'ottica di significativo riconoscimento delle responsabilita assunte e
concretamente esercitate dal personale inquadrato nelle categorie B, C e D che non ricopra incarichi di

posizione organizzativa o alta professionalitd per lo svolgimento di attivita, compiti e ruoli di carartere
particolare ¢/o di nlevante complessita.

2. Le fattispecie cui ¢ connesso il riconoscimento economico accessorio per particolan e/o

¥

specifiche responsabilitd devono presentare necessariamente una o piu condizioni di rilewr.:mne&)\v

responsabilita di seguito mdicate:
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- responsabilita di conduzione di gruppi di lavoro o di coordinamento di personale;
- responsabilita di istrutoria di un significativo numero di tipologie di procedimenti amministrativi;
- responsabilita di conseguimento di obiettivi/risultati/ programmi/piani di attivita specifica;
responsabilitd di gestione/ rendicontazione di risorse;
- responsabilita di gestione dei rapporti e di relazioni complesse e continuative con interlocutori
estemni, di natura comunicativa, informativa, di confronto, ancorche senza poten decisional..
3. La ripartizione annuale delle risorse tra le Direzioni o Agenzie per il finanziamento di detta
indennith & efferruara con arto di organizzazione del Segretario Generale nei limiti dello stanziamento
annuale di € 25.000,00. Per Pannualitd 2017 dette risorse sono destinate allAgenzia regionale di
Protezione Civile.
4. Lanrbuzione dellindennitd compete al Direttore di riferimento, sentiti 1 dirigenti preposti,
nell'ambito delle risorse economiche assegnate ad ogni singol Direzione o Agenzia a wale titolo ed &
conferita con atto formale avente durata annuale. In tale atto sono specificate le funzioni, i compiti
particolari e gli specifici obietrivi per i quali viene individuata la corrispondente responsabilita. Copia del
¢+ provvedimento é contestualmente trasmessa alla Direzione competente in materia di personale; la stessa
dovri essere tempestivamente informate, inoltre, in caso di revoca dellauribuzione. In assenza di
preventivo atto formale non & possibile artribuire, a consuntivo, 'indennita per alcuna assunzione di
particolani responsabilita.
6.  L'ndenniti per specifiche responsabiliti ¢ riconosciuta secondo i seguenti importi:
- perla categoria D, qualora sussistano una o piti delle fattispecie specificate al precedente comma
2 del presente articolo: € 1.500,00 annus;
- perlacategoria G, qualora sussistano una o pitt delle fawispecie specificate al precedente comma 2
del presente articolo: € 1.000,00 annui;
- perlacategoria B qualora sussistano una o pilt delle fartispecie specificate al precedente comma 2
del presente articolo: € 800,00 annuu
7. Per lannuality 2017, in via wansitoria, l'indennitd per specifiche responsabilita ¢ riconosciuta
secondo 1 seguenti ImMporti:
- perla categoria D, qualora sussistano una o pili delle fatispecie specificate al precedente comma
2 del presente articolo: € 1.500,00 annui;
- perlacategoria G, qualora sussistano una o pitt delle fartispecie specificate al precedente comma 2
del presente articolo: € 1.300,00 annui;
- perhacategoria B qualora sussistano una o pit delle farispecie specificate al precedente comma 2
del presente articolo: € 1.000,00 annui.
8.  L'ndennita per specifiche responsabilitd ha natura retributiva fissa e ricorrente ed & erogata in 12
mensilita,

Art. 15. -  Produttivita

I.  Tenuto conto che l'art. 18 del CCNL. 1° aprile 1999, come sostituito dall’ art. 37 del CCN.L.
22 genmaio 2004, dispone che I'aurbuzione dei compensi di produttivita deve essere conelata a
effettivi incrementi della produrtivita e di miglioramento quali-quantitativo dei servizi da intendersi, per
entrambi gli aspetti, come risultato aggiuntivo apprezzabile rispeto al risultato ateso dalk normale
prestazione lavorativa, al personale ¢ comisposto un compenso di produttivita finalizzato al
miglioramento delly qualith del servizio e legato all'apporto profe
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2. Le parti, tenuto conto che l'art. 18, comma 2, del CCN.L. 1° aprile 1999, come sostttuito dall'art.
37 del CCN.L. 22 gennaio 2004, prevede che i compensi destinati a incentivare la produrtivita e il
miglioramento dei servizi devono essere corrisposti ai lavoratori interessati soltanto a conclusione del
periodico processo di valutazione delle prestazioni e dei risultat, nonché in base al livello di
conseguimento degli obiettivi predefiniti negli strumenti di programmazione dell’Ente, concordano che
tale compenso venga comisposto sulla base di valutazioni periodiche, in ratei mensili posticipati,
secondo le modalita definite in specifici accordi.

3. In conformita con quanto previsto dal “Sidema di misurazione ¢ valutazgone della prestagione ¢ det
risudtati” per il tempo vigente, il compenso di produttivita & comisposto al personale, a seguito di
valutazioni che saranno effertuate sia nel corso dell'anno che a conclusione dello stesso.

4, Non & consentita I'atribuzione generalizzara dei compensi per produttivita sulla base di Qg
I

automatismi comungue denominati.

5. Le parti concordano che gl importi dei compensi di produrtvitd, in relazione alle effettive
disponibilitd finanziarie del medesimo fondo, siano, comunque, stabiliti nell'ambito dell'accordo di
contrattazione sulle modalitd di utilizzo del fondo per le politiche di sviluppo delle nsorse umane e per
la produrtivita, secondo la disciplina dellart. 15 del CCN.L. 1° aprile 1999 e successive modifiche ed

INtegraziont,

Art. 16. - Risorse destinate a compensare Pesercizio di attivita svolte in condizioni
particolarmente disagiate

1.  Inapplicazione dell'ars. 17, comma 2, lett. €), del CCNLL, 1° aprile 1999 le risorse indicate dal
presente amicolo sono destinate esclusivamente al personale apparteneme alle categone A, B e C che N)
svolge la propria attivitd in condizioni particolarmente disagiate. a

2. Inoltre, in applicazione dell'art. 4, comma 2, lett. ¢), dello stesso C.CNLL. 1° aprile 1999, spetta

alla contranazione integrativa definire: “/ fattispecie, i critert, i valori ¢ le procedure per 'individuazione” de
compensi relativi alle finalita di cui al presente articolo. Q‘?

3. Per “attiviti particolarmente disagiata” s'intende un’attivita svolta in condizioni difficili e/o faticose
per le circostanze specifiche nelle quali viene condotta, sia risperto a quella svolta da altre figure
professionali della medesima categoria, sia risperto alle diverse condizioni nelle quali pud trovarsi la
medesima figura professionale. Tale disagio pud anche essere rappresentato da un orario di lavoro
particolarmente flessibile o svolo in condizioni diverse e maggiormente gravose rispetto agli altri
dipendenti dell'Ente senza che questo dia luogo a alire specifiche indennita (ad es. indennita di umo),
4. L'indenniti di disagio non & cumulabile con altre indenniti quali, ad esempio I'indennitd di tumo
o di reperibiliti, inoltre non pud essere aturibuita per il semplice fatio di svolgere le mansioni proprie
del profilo professionale di appartenenza, ma per le condizioni particolan in cui tale prestazione ¢
effertata; & cumulabile, mvece, con la maggiorazione del 50% di cui all'an. 24, comma 1, del CCNLL,
14 settembre 2000, come integrato dall'art. 14 del CCIN.L. 5 ortobre 2001; & altresi cumulabile con
I'indennit di rischio, solo ed esclusivamente nel caso in cui le condizioni e causali delle condizioni di
rschio ¢ disagio siano formalmente ed oggertivamente diversificate, secondo le previsioni della
contrattazione collertiva.
5. Considerate le fattispecie riportate nei precedenti commi le paru convengono di considerare
attivita particolarmente disagiate le seguenti:

- Auivita di Front office, con costante e continuo rapporto diretto con l'utenza, tale da non

consentire 'autonoma gestione dei ritmi di lavoro (es. sportelli, URP, Geni Civili, Sale Operative

della Protezione Civile, Servizio NUE);
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- attivid svoka in via esclusiva presso 'archivio generale dei fascicoli del perso
nichiede movimentazione di canichi pesanti.

6.  Per lo svolgimento dﬂﬂemdlscgtmomdmtccpmvmunmdemd:dmgmpmadun
importo mensile lordo di € 30,00. Tale importo ¢ corrisposto mensilmente in relazione ai giomi di
effertiva presenza in servizio, calcolati proporzionalmente rispetto ai giomi di servizio da prestare nel
mese di riferimento. Lo stesso importo & proporzionalmente ridotto per il personale con rapporto di

lavoro a tempo parziale.

7. La Direzione competente in materia di personale, su proposta del Direttore competente, con
propria Determinazione, annualmente individua i dipendenti nentranti nella fattispecie di cui al presente
articolo, comunque, nel limite dello stanziamento di Euro 43.200,00.

Art. 17.- Risorse destinate al pagamento dellindennitd di tumo e articolazione dei cicli di
turnazione

1. Perla disciplina dell'indennita di turno si fa riferimento all’art. 22 ed alla Dichiarazione Congiunta

n. 6 del CCN.L. del 14 sewembre 2000. In particolare le prestazioni lavorative svolte in tumazione, ai
fini della corresponsione della relativa indenniti, devono essere distribuite nell’arco del mese in modo
taledafa:mldmrelmadumbimomequdibmaeawmendaudmtmmeffemmnmnmm
anunmncha.nu, pnm:ndmno e, se previsto, notturno, festivo ¢ festivo norturno equamente distribut tra

i dipendenti interessati in relazione alla articolazione adottata nell’Ente:

1 tumi diumi, antimeridiani e pomeridiani, possono essere attuati in strutture operative che
prevedano un oranio di servizio giomaliero di almeno 10 ore;

- i tumi nottumi non possono essere superiori a 7 nel mese, facendo comunque salve le
eventuali esigenze eccezionali o quelle derivanti da calamitd o eventi narurali. Per tamo notumo

si intende il periodo lavorativo compreso tra le 22:00 e le 6:00 del mattino;

- al personale tumista é corrisposta una indenniti che compensa interamente il disagio
derivante dalla particolare articolazione dell'orario di lavoro i cui valori sono stabilit come segue:

- tumo diumo antimeridiano e pomeridiano (tra le 6:00 e le 22:00): maggiorazione oraria del
10% della retribuzione di cui all’art. 52, comma 2, lett. ), del CCINL. del 14 settembre 2000;

- umo noturno o festivo: maggiorazione oraria del 30% della retribuzione di cui all'art. 52,
comma 2, lett. ¢}, del CCIN.L. del 14 settembre 2000;

- umo festivo nottumo: magglorazione oraria del 50% della retnbuzione di cui all'are. 52,
comma 2, let. ¢), del CCN.L. del 14 settembre 2000.

2, L'indennita di cui al presente articolo & corrisposta solo per i periodi di effettiva prestazione di
servizio in tumo. L'erogazione della stessa non sara possibile in tutti i casi in cui sia mancata la effertiva
prestazione di servizio in tumo; quindi, non solo nelle ipotesi di assenza dal servizio (qualunque sia la

- causa dell'assenza: ferie, malartia, ecc.), ma anche in quelle particolan fattspecie nella quale, pur essendo
formalmente in servizio, il dipendente interessato comunque non rende la propria prestazione
nell'ambito dellorganizzazione del tumo, come, ad esempio, nel caso in cui lo stesso partecipi ad un
corso di formazione.

3. Vengono istituiti quartro modelli orari per la predisposizione di altrertanti cicli di rumazione con
sviluppo settimanale o plurisetimanali che ogni servizio (Area/Uficio/Agenzia o Area Narurale
Protetta) puo adottare come di seguito riportato:

a)  prevede trentacinque ore lavorative sertimanali distibuiie su cinque giomi in tumi

antimgridiani e pomeridiani ciascuno di sette ore; (
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b)  prevede trentacinque ore lavorative smirmnmwuim su cingue fﬁ giomi

in tumni antimeridiani e pomeridiani ciascuno di sei ore piti due giomi di otto ore e 30 minuti
(oltre la pausa pranzo di trenta minut, ove spettante);
) prevede trentacinque ore lavorative medie sectmanali, che si completano in un ciclo di
quattro settimane, con una giomata di riposo aggiuntiva calendarizzata nell'arco temporale delle
quartro settimane, distrbuite dal lunedi al venerdi in tumni antimeridiani e pomenidiani ciascuno di
serte ore ¢ quindici minuti e nella sole giornate di sabato e domenica di otto ore e trenta minuti
(oltre la pausa pranzo di trenta minuri, ove spettante);
d)  prevede tentasei ore lavorative medie settimanali, che si completano in un periodo di due
setimane, distribuite in tumi antimendiani, pomendiani, serali ¢/o nottumi con giornate di otto
ore lavorative (pitt pausa pranzo di trenta minut)) o giomate di sette ore e dodici minuti (pit
pausa pranzo di trenta minutl); tale tpo di ciclo pud essere applicato esclusivamente al personale
dell’Agenzia di Protezione Civile.
4. Laddove nella pianificazione del tumo non sard prevista l'alternanza di almeno due tumi
giomalieri il personale in servizio non avra diritto a percepire |'indennita di tumazione,
5. Cuascun Area/Ulficio/Agenzia o Area Natrale Proteuta puo adottare uno solo dei moduli
sopradescritti e la loro validitd non potri essere inferiore ai dodici mesi, garantendo la copertura delle
giomate di ordinaria prestazione del servizio, comprendendo le giomate di sabato e domenica,
riducendo l'utilizzo degli isurut quali il lavoro straordinario o trattamenti economici aggiuntivi per
ativitd prestate nel giomo di riposo settimanale, alle effettive necessitd di carattere saltuanio ed
eccezionale.
6.  Per particolan esigenze legate all'espletamento di amivita avent natura stagionale o emergenziale
pud essere comsentita la modifica temporanea del modulo di twumazione; al termine del periodo
temporaneamente connesso alla stagionalita, toma in vigore il modulo di wmazione previgente. Derta
modifica temporanea deve essere preceduta dal nulla osta della Direzione Regionale competente in \g‘
materia di personale e della Direzione Regionale Ambiente e Sistemi Narurali qualora la modifica v
riguardi una ANP,
7.  Per pamicolan esigenze anche legate all'espletamento di attivita aventi natura stagionale o
emergenziale, cul non si nesca a far fronte con il personale in servizio, la Direzione Regionale
competente in matenia di Ambiente e Sistemi Naturali, di concerto con la Direzione Regionale
competente in materia di personale, istituiscono per pii Aree Naturali Proterte, sentiti 1 Direttoni
interessari, tumazioni nel medesimo ambito temitonale, secondo ghi schemi di cui al precedente comma
3.
8. L'omario di ingresso dei singoli moduli sara scelto dall’ Area/Ufficio/ Agenzia o Area Naturale
Protetta ¢ potra prevedere, ove compatibile con le esigenze organizzative ed a condizione che sia
garantito l'ordinanio avvicendamento del personale tumista, una flessibilita orania in posticipo di
muassimo trenta muinuti. Gli orard di ingresso stabiliti avranno validita minima di quattro mesi e potranno
essere modificati per esigenze di servizio.
9. La Direzione competente in materia di personale, sentiti 1 Direntori compertent per matera,
provvede alla ripartizione del budget destinato allindennitd di wmazione prevista per le fatspecie di
cui al presente articolo, nel limite dello stanziamento massimo di Euro 400.000,00, nonché delle nsorse
per la remunerazione del lavoro straordinario gravanti sul fondo per le politiche di sviluppo delle nsorse
umane e per la produttivita, nel imite di Euro 74.000,00.

10. Con cadenza mensile i Direttori competenti, sulla sconta del ciclo di tumazione adottato,
trasmetteranno i provvedimenti di liquidazione dell'indennira di tumazione alla Direzione competente
in materia di personale per il successivo pagamento, anche al fine della verifica del rispetto del budget

assegnato. Q
Q / X PAGINA 1B DI 35

5 REGIONE O/QJ}‘M




5% REGIONE N
G LAZI0 %M %% |

Art. 18.- Risorse destinate al pagamento dell'indennita di rischio

I.  Lindennitd di nischio, in applicazione della disciplina dellart. 37 del CCIN.L. 14 senembre 2000,
¢ corrisposta al personale che offre la propria prestazione lavorativa in continua e diretta esposizione a
rischi pregiudizievoli per la salute e per l'integnita personale con assicurazione di quelle gia in
precedenza riconosciute a rischio presso 'Ente; ¢ esclusa la corresponsione di tale indennita per il
disagio derivante dallanticolazione dell'omrio di lavoro in tumi e per lo svolgimento di amivita
particolarmente disagiate per le quali é gid contemplata la relativa indennita,

2. L'indennita di rischio, quantificata in complessivi € 30,00 mensili lordi, secondo le previsioni
dell'art. 41 del C.CIN.L. 22 gennaio 2004, compete solo per i giomi di effettiva esposizione al rischio in
proporzione ai giomi di servizio da prestare calcolati su base mensile ed & liquidata mensilmente.

3. Learvith soggette a nschio sono le seguent:

- lavorazioni manuali che richiedano 'uso di attrezzarure di lavoro manuali &/0 meccaniche;
4,  La Direzione competente in materia di personale, su proposta del Direttore competente, con
propria Determinazione, con cadenza almeno annuale, individua 1 dipendenti rientrandi nella fattispecie
di cui al presente articolo, nei limiti dei contingenti numerici indicati al comma 3 e, comunque, nel
limite delle nsorse destinate al pagamento della relativa indennita, pan a complessivi di Euro 32.040,00.

Art. 19.- Risorse destinate al pagamento dell'indennita di reperibilita
1.  L'indennitd di repenibility, in applicazione della disciplina dell'art. 23 del CCN.L. 14 senembre
2000, come integrata dall'art. 11 del CCN.L. del 5 otobre 2001, &:
- commsposta in relazione alle esigenze di pronto mrervento dellEnte non differibili e riferie
a servizi essenziali;
- quantificata in € 10,32 lordi per 12 ore al giomo. Tale importo ¢ raddoppiato (€ 20,65) in
caso di reperibilitd cadente, in giornata festiva anche infrasertimanale o di riposo settimanale
secondo il umo assegnato;
- non pud essere superiore 6 periodi al mese per dipendente;
- se il servizio & frazionato, comunque in misura non inferiore a quaro ore, &
proporzionalmente ridotta in funzione della sua durata oraria con applicazione sull'importo cosi
determinato di una maggiorazione del 10%;
- non compete durante l'orario di servizio a quakiasi titolo prestato; qualora la pronta
reperibilit cada di domenica o comunque di riposo settimanale secondo il wmo assegnato, 1l
dipendente ha diritto ad un giomo di riposo compensativo anche se non é chiamato a rendere
alcuna prestazione lavorativa. La fruizione del riposo compensativo non comporta, comunque,
alcuna nduzione dell'orano di lavoro sertimanale;
$ in caso di chiamnata, le ore di lavoro prestate vengono retribuite come lavoro straordinario,
salvo non sia applicabile ka piti favorevole disciplina di cui all'art. 24, comma 1, del CCNL. 14
setembre 2000 per artivita resa in giomo di nposo settimanale, o compensate, a richiesta, con
equivalente recupero orario.
- lacorresponsione degli importi relativi allindennira di reperibilita ¢ effettuata unitamente al
pagamento dello stipendio del bimestre successivo a quello dello svolgimento dei periodi di
disponibilita.
2, 1l dipendeme deve raggiungere il posto di lavoro assegnato nellarco di wenta minun dalla
chiamata in servizio secondo le modalir e con gli strumenti individuati dall' Amministrazione.




3. Incaso ci motivi ostativi di natura personale che m al d@cnm al

pronto intervento l'indennita per reperibilita non & corrisposta.
4. Iservizi periquali & utilizzabile I'istituto della pronta repenbilita sono i seguenti:

- Geni Gili

- NUE/Sale Operative dell'Agenzia di Protezione Civile;

Servizio Idrico (acquedot, polizia fluviale, polizia idraulica);

- Servizio Fitosanitario.
5. La Direzione competente in materia di personale, su proposta dei direttori competent per
materia, con propria Determinazione annualmente individua i dipendenti rientranti nella fattispecie di
cui al presente articolo, nel limite dello stanziamento di Euro 90.000,00.

Art. 20. - Risorse destinate al pagamento dellindennitd di maneggio valoni

1.  Llindenniti maneggio valori, in applicazione dell’art. 36 del CCIN.L. del 14.9.2000, compete al
personale che sia adibito in via continuativa a servizi che compontino maneggio di valon di cassa
mensili e risponda di tale maneggio (di norma coloro che sono stati nominati agenu contabili e
maneggiano valori di cassa).

2. Per servizio deve intendersi la specifica struttura organizzativa in cui valori di cassa siano
continuativamente maneggiatl.

3. L'indennita ¢ calcolara e liquidata mensilmente e compete per le sole giomate in cut il dipendente
risulti in servizio ed adibito ad uno dei servizi con le carattenstiche in precedenza specificate.

4,  L'indennita verma attnbuira nella musura di Euro 1,35.

5. la Direzione competente in materia di personale, su proposta del Dirertore competente per
materia, con propria Determinazione annualmente individua i dipendenti rientranti nella famispecie di
cui al presente articolo, nel limite complessivo annuo di Euro 2.000,00.

Art. 21. - Disciplina delle progressioni economiche orizzontali nelPambito della categoria

1.  Le progressioni economiche orizzontali all'intemo della categoria di appartenenza costiuiscono
uno strumento di valonizzazione e di sviluppo delle nsorse umane.

2. Le progressioni economiche orizzontali sono atribuite in modo selettivo, sulla base delle risorse
finanziarie disponibili nell'ambito della parte stabile del fondo per le politiche di sviluppo delle rsorse
umane e per la produrtivitd (art, 15 del CCNLL. 1998-2001 ss.mmuii.)in conformita alle risukanze del
sistema di vahitazione, all'esperienza acquisita e al percorso formativo svolto.

3, Le Parn concordano che, con decorrenza 1° novembre 2017 e, comunque, non antecedente alla
conclusione della procedura di selezione, sono attribuite in modo selettivo, progressioni economiche
orizzontali a una quota del 50% dei dipendenti inseriti nel ruolo della Giunta regionale del Lazio, in
possesso, alla data del 1° luglio 2017, di una qualifica economica che consenta la progressione, con un
periodo minimo di permanenza nella posizione economica in godimento maturato presso la Regione
Lazio non inferiore a 5 anni, con le esclusioni elencate al presente articolo, in relazione allo sviluppo
delle competenze professionali e ai risultati individuali e colleruivi rilevari dal sistema di valutazione.

4. Le Parti concordano che sono attribuite progressioni economiche orizzontali alla restante quota
dei dipendenti, aventi i medesimi requisiti di cui al comma 3, collocati nella graduatoria di merito, con
decorrenza 1° febbraio 2018, nel limite delle risorse a tale scopo destinate in sede di contramazione
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decentrata per la ripartizione del fondo per le politiche di svilippo delle nisorse umane e mﬁ%

produrtivita del medesimo anno.

5. Hanno titolo a panecipare alla selezione anche i dipendenti, individuati ai sensi dei commu
precedenti, per i quali sia in corso un provvedimento di aspemativa ovvero che prestino
temporaneamente la propria ativitd in differenti Enti o Amministrazioni in regime di comando,
distacco, assegnazione temporanea o fuori ruolo. L’Amministrazione, nel quadro dei mppori
istituzionall con gli Enti o Amministrazioni di destinazione, si impegna a ricercare soluzioni idonee a
consentire la piti ampia partecipazione alla procedura di cui al presente articolo, anche nell'ambito delle
soluzioni tecniche offerte dalla LCT..

6. 1l numero delle progressioni messe a selezione per ciascuna categonia per gli anni 2017 & 2018,
calcolato sulla base della composizione del personale avente titolo a partecipare alle procedure seletuve
alla data del presente accordo, & indicato nell’Allegato 1 al presente accordo.

7. Il finanziamento della spesa relativa alle progressioni economiche orizzontali di cui al presente
articolo & interamente gravante sulle risorse stabili del citato *Fondo per le politiche di suiluppo delle risorse
unane ¢ per la produttivitd” , come risultanti a seguito dell'applicazione dell'articolo 1 della LR. n. 12/2014,
dell'art. 7, comma 17, della LR. n. 17/2015 e dell'art. 4-bis, comma 23, della LR n. 17/2016 e dei
rispetuvi accordi di contrartazione derivati.

8. In relazione alle dinamiche di costituzione e di utilizzo del Fondo in parola, tenuto conto degh
elementi di variability rappresentati dalle quote di risparmi derivanti dai piani di razionalizzazione della
spesa destinabili alla copertura degli oneri annui del piano di rientro quinquennale ¢ delle sue eventuali
rnmodulazioni, nonché alle disposizioni normative connesse al contenimento delle spese per il
trattamento accessorio del personale, le parti fin d'ora convengono che, qualora il fondo per le politiche
di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita disponibile alla contrattazione, di anno m anno, per
effetto delle disposizioni di cui al presente articolo, non consenta la completa copertura finanziana degli
istituti, con le relative misure, disciplinati dal presente accordo ovvero, nel caso di superamento dei
limiti alle spese di personale per il tempo vigenti, il differenziale economico sara compensato da una
equivalente riduzione delle risorse destinate alla produmivita del persomale di categoria D,
proporzionalmente ripartita tra i dipendenti interessati.

9. Sono esclusi dalle procedure di selezione, in conformita alle vigenti disposizioni contrartualy, i
dipendenti che abbiano niportato sanzioni disciplinari nel biennio precedente alla data di pubblicazione
del bando superiori alla sospensione dal servizio di un giomno, o che risultino sospesi dal servizio. Sono,
altresi, esclusi i dipendenti che, nelle more della definizione della procedura di selezione, nisulteranno
destinatari dei precitati provvedimenti sanzionatori /o cautelari, ad eccezione dei dipendenti che,
avverso i predetti provvedimenti, abbiano proposto impugnazione davanti all'Autorita Giudiziaria, per i
quali si procedera ad ammissione con riserva.

10. La procedura di selezione e I'anribuzione dei punteggi ai candidai ¢ affidata a una Commussione,
nominata con determinazione del Diretore della Direzione regionale competente in materia di
Personale.

11, La Direzione regionale competente in materia di Persomale procedera alla pubblicazione
sull Intranet regionale di un Avviso intemo rivolto al personale in servizio presso le strutture per le
progressioni economiche orizzontali e il contestuale invito ai soggetti in possesso dei requisiti richiesti a
presentare la propria candidatura, unitamente al armicufum rite in formato europeo, entro un termine
non inferiore a 15 gg. lavorativi,

12. Le candidature, redatte secondo il modello allegato all’Avviso intemo e corredate dal cumicudum
viter in formato europeo debitamente sottoseritto, dovranno essere indirizzate alla Direzione regionale

competente in materia di Personale secondo le modalit che saranno indicate nel predetto Avviso. p\’

13. Laprocedura di selezione si atrua sulla base dei seguenti criteri: =
@ W}I Di-36
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a) superamento di una prova selewtiva per laccrescimento pmfessm da ‘efferruarsi
mediante k somministrazione di test a risposta multipla, per complessivi 60 quesi,
differentemente articolati per categoria di appartenenza, aventi per oggetto nozioni in materia di
funzioni ¢ competenze dellamministrazione regionale, nonché in materia di disciplina del
rapponto di lavoro di pubblico impiego. L'espletamento della prova selettiva, che si articolera in
un test somministrato in tre fasi nell'ambito della medesima prova, sara preceduta da un apposito
corso di formazione on fine.

a.l) 1 candidati avranno a disposizione complessivamente 60 minut di tempo per 1l

completamento delle tre fasi del test, faue salve le maggiorazioni di tempo da riconoscere al

personale con disabilita.

a.2) [l'esito del prederto test sara valutato sulla base dei seguenti punteggi:
* 1 punto per nsposta esatta;
* 0 punri per nsposta non datg;
e -0,25 punti per nsposta errata;

a3) le tre fasi del test saranno progressivamente modulate in maniera tale da concentrare
sulla prima fase i quesiti riguardanti le nozioni di carattere generale e sull"ultima 1 quesiti tesi
ad acclarare il gmdo di profondita delle conoscenze nelle materie oggetto di selezione;

a4) ogni fase del test dari luogo all'anribuzione di un punteggio; il punteggio finale della
prova selettiva & dato dalla somma dei punteggi ottenuti in ciascuna fase del test; il
completamento di una fase del test & condizione necessaria per sostenere la fase successiva
del test; nel caso in cui il candidato abbia sostenuto solo la prima o le prime due fasi delle
tre previste, per ciascuna delle fasi mancanti & artribuito il punteggio di-10 (meno dieci).

b  valutazione del’anzianita livorativa maturata alla dara di pubblicazione del bando (massimo

punteggio attribuibile 18 punti):
b.1) 1 punto per anno o frazione di anno superiore a 6 mesi, fino ad un massimo di 12
punti, per I'anzianita nella posizione economica precedente a quella per la quale si concorre
maturata presso la Regione Lazio;

b2) 0,5 punti per anno o frazione di anno superiore a 6 mesi, fino ad un massimo di 6
punti, per la restante anzianita di servizio, maturata presso altre pubbliche amministrazioni.

¢)  valutazione del utolo di studio posseduto alla data di scadenza del termine per
presentazione della domanda in ragione di (massimo punteggio artribuibile 12 punti):

c.l) ipunteggi relanvi al urolo di studio sono cost mdividuan:
. 1 punto: licenza elementare;
. 2 punti: licenza medsa;
* 3 punti: diploma triennale;
* 5 punt: diploma di scuola media superiore;
* 8 punti: laurea tennale o titoli equipollent/ equiparary;

* 10 punti: laurea trennale o titoli equipollenti/equiparati e in aggiunta alro
tutolo universitario (es. master/alra laurea/corso di specializzazione/dotorato di
ricerca) o abilitazione professionale. Lo stesso punteggio é attribuito per il diploma di
Laurea V.O./ Laurea specialistica/Laurea magistrale o titoli equipollenti/ equiparati;
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*  1Z punti: diploma df Laurea V.O./Laurea specmhsun:afl.aurea magistrale o
ttoli equipollenti/equiparati e in aggiunta altro titolo universitario (es. master/altra
laurea/corso di specializzazione/dottorato di ricerca) o abilitazione professionale.

c.2) 1punteggi relativi ai titoli di studio non sono tra loro cumulabili,
d)  la media artmetica della valurazione della performance individuale annuale conseguita nel
biennio precedente alla pubblicazione del bando di selezione (massimo punteggio annbuibile 10
punti):

d.1) punti 10 per valutazione media pari a 100;

d.2) punt 8 per valutazione media compresa tra 97 e 99,99;

d.3) punti 6 per valurazione media compresa tra 94 € 96,9%;

d.4) punti 4 per valutazione media compresa tra 90 e 93,99;

d.5) punt 2 per valutazione media compresa tra 60 e 89,99;

d.6) punti O per valurazione media inferiore a 60.

Al fini del collocamento in graduatoria, in caso di parita di punteggio complessivo, prevale,
IJ seguente ordine di criteri:

e.l) il concorrente con maggiore anzianiti nella posizione economica immediatamente

precedente a quella per la quale si concorre;

e.2) ilconcorrente con anzianita di servizio complessiva maggiore;

e.3) il concorrente con maggiore eta anagrafica.
14. Ia Commissione trasmette i verbali dell'attivita e la relativa graduatonia alla Direzione Regionale
competente in matera di personale per 'approvazione provvisoria della graduatona e per ki sua
pubblicazione.
15, Decorso il termine di 5 giomi per la presentazione di osservazioni, valutate le eventuali istanze
pervenute, con provvedimento del Direttore della Direzione Regionale competente i materia di
personale, la graduatoria ¢ approvata definitivamente.
16. la procedura si intende conclusa con la pubblicazione del provvedimento della Direzione
Regionale competente in materia di personale che, approva definitivamente la graduatona formulata
dalla Commussione. L'attrnibuzione della nuova posizione economica ai dipendenti collocati in posizione
utile nelle graduatorie & subordinata alla permanenza in servizio di deuti dipendent alla dara di
approvazione delle medesime.
17. In caso di nouncia, decadenza o anmullamento dell'atnibuzione della PEO a un candidato si
pmgedf:r‘a, nel limite dei post messi a selezione, all'anribuzione secondo 'ordine delle graduatorie di
merito,

TITOLO V- ULTERIORIISTITUTI

Art. 22, - Criteri generali per le politiche dell’orario di lavoro
L. Le disposizioni del presente articolo atruano i principi fissati dal CCN.L. di comparo e dalla

legislazione vigente al fine di pervenire ad un sistema di regole uniformi da applicare in tutte le sedi
della Regione Lazio. Per oranio di servizio si intende il tempo giornaliero necessario ad assicurare a
funzionalitd degli uffici. L'orario di lavaro ordinarjo ¢ il periodo di tempo durante il quale, in

-:unfnrmua all'orariq_d'obbligo contrartuale, ciascun dipendente assicura la prfstamnf lavorativa i
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funzione delle esigenze derivant dall'anticolazione dell'oranio di servizio. L'orario ordinario di lavoro e
di 36 ore settimanali articolato su 5 giomi, anche nelle ore pomeridiane, dal lunedi al venerdi, secondo 1
moduli oran previsti nel documento Allegato 3 al presente contratto, tenuto conto che la prestazione
mdividuale di lavoro non pud essere, di norma, superiore a 10 ore giomaliere, ai sensi dell'are. 38,
comma 6, del CCIN.L. 14 settembre 2000.

2. I dipendent effettuano per iscritto, attraverso I'apposito prestampato, la scelta 0 la modifica del
modulo orario, facendola pervenire al dirigente della struttura di assegnazione.

3. latipologia di orario di lavoro prescelta dal dipendente, resta vincolante per un periodo minimo
di 3 mesi salvo esigenze particolari dell'ufficio o del personale interessato.

4. Nell'ambito dell'orario di servizio e della tipologia di orario giomaliero prestabiliti & possibile
adotrare la flessibilita del medesimo orario che consiste, ccmpatibﬂmtnte con le esigenze di servizio,
nell'anticipare o posticipare I'orario di inizio della prestazione lavorativa, fissato alle ore 8:00, ovvero
nell'anticipare o posticipare l'orario di uscita, o di avvalersi di entrambe le facolra.

5. Laflessibilita per tutti i moduli orari in entrata & prevista nell'ambito della fascia orana 7:30-9:30.
6. 1 dipendenti che si trovino in particolari situazioni di svantaggio personale, sociale e familiare e i E
dipendenti impegnati in attivita di volontariato, sono favoriti nell'utilizzo di oran flessibili, su richiesta e
compatibilmente con le esigenze di servizio, previa esibizione di specifica documentazione, Essi hanno

la priorita nell’assegnazione del modulo orario G, ai sensi di quanto previsto dall'art. 17, comma 4, letr.

¢), del CCNLL. 6 luglio 1995.

7. Peri dipendenti in servizio presso le strutture regionali ubicate nel Comune di Roma e residenti o
domiciliati in ahro Comune, nonché per i dipendenti in servizio presso le sedi regionali ubicate nei
capoluoghi di provincia e residenti o domiciliati in Comune diverso da quello capoluogo, che adottino il

modulo nnmo C il dirigente della strutwura di appartenenza, compatibilmente con le esigenze di

servizio puo consentire rispetto alla flessibilita in entrata fissata per tutti i moduli oran alle ore 7:30, \_)
un’ulteriore flessibilita di 30 minuti con nizio dell'orario di lavero a decorrere dalle ore 7:00. x

8.  Tale uleniore flessibilita di 30 minuti con inizio dell'orano di lavoro a decorrere dalle ore 7:00 &

altresi, consentita per i soli dipendenti in possesso dei requisiti previsti dal modulo orario C ¢
tuttavia, adottine i moduli orari A, B e I, in servizio presso le strutture regionali ubicate nel Comune di

Roma e resident o domiciliati in aloro Comune, nonché per i dipendenti in servizio presso le sedi

ubicate nei capoluoghi di provincia e residenti o domiciliati in Comune diverso da quello capoluogo.

9.  Inognicaso, deve essere garantita la presenza di tutto il personale in servizio presso la medesima
strurtura nella fascia oraria centrale antimendiana 9:30-13:00.

10. Inolre, deve essere assicurata la presenza dei dipendenti nelle specifiche fasce orarie pomeridiane

previste dai risperuvi moduli oran scelti dai medesimi,

11. L'orario di lavoro previsto dal modulo oranio prescelto dal dipendente deve essere gioralmente \
completato, fate salve le deroghe previste dal CCN.L., dal presente CCD.L e dalle esigenze di
servizio.

12. I dipendenti che escono dal lavoro dopo l'orario previsto dalla fascia obbligatonia di riferimento

prima del completamento dell'orario di servizio, sono tenuti a informarme il proprio Dingente. Detio

onere ha natura meramente informativa e non ha carattere autorizzatorio. \
13. Nei giorni di rentro pomendiano obbligatorio, I'ntervallo minimo di mezz'ora (obbligatorio)

della pausa pranzo interviene e si conclude nel periodo di tempo intercorrente tra le ore 13:00 e ke ore

15:00.

14. Nei giomi per 1 quali non é previsto il nentro pomendiano obbligatonio, I'abbattimento della

predetta pausa pranzo interviene obbligatoriamente, nell'intervallo tra le ore 13:00 e le ore 15:00, nel:
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Caso i cul ci Sia und prestazio superiore alle ore 6:31 minuti ad eccezione del modulo
orario C. Per il solo nwdulo orario C, lo stacco di 15 minuti interviene dopo 7:42 ore per consentire
eventuali recuperi di permessi personali e non da comunque diritto alla corresponsione del buono
pasto.

15. Il buono pasto viene comisposto per ogni singola giomata lavorativa nel corso della quale i
dipendenti effertuano una prestazione lavorativa di ore 7:01, comprensiva dei 30 minuti di pausa pranzo
ad eccezione del modulo orario C per il quale non é prevista I'erogazione del buono pasto, ¢ fata
eccezione della giornara di ore 6:32 prevista per il modulo orario D, dove la maturazione del buono
pasto avviene dopo 7:03 ore comprensiva dei 30 minuti di pausa pranzo.

16.  Se un dipendente effetrua una prestazione lavorativa di durata rale da comportare la marurazione
del buono pasto, l'eventuale uscita dal lavoro compresa nell'intervallo tra le ore 13:00 ¢ le ore 15:00 &
automaticamente considerata, per un massimo di 30 minuti, come pausa pranzo.

17. In npphcazmn: di quanto previsto dall'art, 38-bir del CCN.L. 14 settembre 2000 & istituita la
“ Banca delle ore” con l'attivazione di un conto individuale per ciascun lavoratore.

18. Nel conto ore confluiscono le ore per [:m:stamnt di lavoro stmordinario, debmamnnte
autorizzate attraverso il modello di autorizzazione preventiva predisposto dall' Amministrazione, e, in
ogni caso, nei limiti quantitativi massimi stabiliti dall'amministrazione fatte salve espresse deroghe
debitamente mouvate, da utilizzarsi entro e non oltre 'anno successivo a quello di marurazione.

19. Le ore accantonate possono essere liquidate nel risperto del hudjet assegnato a ogni smgola
strurtura, oppure nichieste da cmscun lavoratore come permessi compensativi per le proprie attvita
formative o anche per necessita personali o familiari utilizzando il modulo prestampato. Il permesso
compensativo pud essere richiesto a gmmatc mtere, per un massimo di 2 giomni al mese e 15 giomi
I'anno, /oppure a Ore per massimo la meta dell'oranio lavorativo previsto. Il premesso compensativo
orario & ncompatibile con altri permessi o congedi orari.

20. L'utilizzo come riposi compensativi, con riferimento ai tempi, alla durata ed al numero dei
lavoraton, contemporaneamente ammessi alla fruizione, deve essere reso possibile tenendo conto delle
esigenze tecniche, organizzative e di servizio, valutate dal Dinigente.

21. Le maggiorazioni per le prestazioni di lavoro straordinanio sono comisposte nei 2 mesi successivi
alla prestazione lavorativa, fatd salvi i tempi derivanti dalle esigenze tecniche.

22, L'sutwo della *Banaa delle ar” non si applica, in onemperanza a quanto previsto delle vigenti
disposizioni contrattuali, ai dipendenti ttolari di Posizione Organizzatva o di Aka Professionalita, i
quali devono garantire 'orario ordinario di lavoro minimo stabilito dal vigents CCNL. in 36 ore
settimanali, con articolazione anche nelle ore pomeridiane, su 5 giomi, nonché l presenza giomaliera
negli orari previsti per le fasce obbligatorie.
23. A wle personale che inizi il proprio orario di lavoro oltre il termine previsto dalla fascia di
flessibiliti in entrata sia antimeridiana (ore 9:30) sia post pausa pranzo {ore 15:00), fermo restando
I'obbligo di preventiva autorizzazione del dirigente della strurtura di appartenenza, é consentito il
 recupero dei predert ritardi a valere sulle prestazioni lavorative rese ed eccedenti I'orario setimanale di
lavoro. Si precisa che tale recupero non puo comunque eccedere la meta dell'orario di lavoro previsto
per la giomara.
24.  In relazione alle linee di artivita previste dai document di programmazione, per il personale di
vigilanza (Guardiaparco) e dell'area dei servizi tecnici (inclusi gli operai addetti alle manutenzioni), i
tecnici naturalisti, e il personale addetto alle artivita di comunicazione, promozione ed educazione
ambientale delle Aree Narurali Protette, il servizio effettuato nell'ambito delle circoscrizioni termtoriali

delle prederte Aree, delle strutrure di proprieta o gestite dalle medesime, nonché per i compiti attribuiti
all'interno della Natura 2000 ai sensi della LR. n. 29/1997, non costituisce servizio esterno ma
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ordinario servizio di istituto presso la sede di assegnazione; € altresi consentito al pefsonale tecnico
addetto alle manutenzioni Iinizio del proprio lavoro alle ore 7:00 se previsto dalla organizzazione del
lavoro ¢ su autorizzazione del Direttore dell’ ANP.

25. 1l personale del Servizio Fitosanitario, della Agenzia della Protezione Civile, i Guardiaparco, la
Polizia Fluviale ed Idraulica, il personale tecnico addeto ai monitoragg faunistici e alla gestione della
fauna, i tecnici naturalisti, e i personale addewo alle amivita di comunicazione, promozione ed
educazione ambientale, in caso di particolari eventi, previa autorizzazione del Dirigente responsabile,
pud svolgere per un determinato periodo e per particolari esigenze dell’Ente la propna amivitd
lavorativa in oran particolari (serali, nottumi e festivi) in deroga ai moduli oran vigenti;

26. Al dipendente non ttolare di AP/PO che, per eccezionali e motivate esigenze di servizio e su
autorizzazione del dirigente, non usufruisce del giomo di riposo settimanale, si applicano le disposizioni
previste dall'art. 24, comma 1, del CCN.L. 14 settembre 2000.

27 Al dipendente titolare di AP/PO, che per eccezionali e motivate cs:genze di servizio e su
autorizzazione del dirigente non usufruisce del giomo di riposo settimanale ¢ riconosciuto un riposo
compensativo da fruire di regola entro 15 giomi e comunque non oltre il bimestre successivo, Larivita
prestata in giomo feriale non lavorativo, a seguito di articolazione di lavoro su cinque giomi non da
diritto alla fruizione di giomo di riposo compensativo.

28. La Direzione competente in matenia di personale, sentiti i Direttori competent, attribuisce alle

strutture interessate la quota di risorse annualmente destinabili alla remunerazione delle maggiorazioni
per lavoro festivo, entro il limite complessivo di Euro 27.000,00.

Art. 23.- Buono Pasto

1. Il valore nominale del buono pasto sostitutivo del servizio di mensa é pari alla somma che l'ente
sarebbe tenuto a pagare per ogni pasto, ai sensi dell'art. 46 del CCNLL. 14 senembre del 2000; deto
importo ¢, comunque, stabilito in base alla L. n. 190/2014 in € 7,00. Qualora sia stabilito dal legislarore
un nuovo importo massimo la Regione, valurera, nei limmi delle rsorse disponibili, 'incremento si

alla maggior soglia consentita dalla normativa.

2. In relazione allavanzamento dei processi di digitalizzazione della P.A., le parti concordano di
favorire I'ntroduzione del buono pasto elettronico non appena siano garantite le condizioni tecnico-
organizzative necessarie al suo utilizzo.

Ar. 24. -  Vademecum congedi ed istituti di assenza

1. LaDirezione competente in matetia di Personale predispone un *IVademecum™ per la fruizione di
tuttl gli istiruti di assenza previsti dal CCNL. Regioni ed Enti locali, dal presente CCDLI. e dalla
normativa nazionale vigente. Il * ademecun™ prima della definitiva pubblicazione sull'intranet regionale
é sotoposto alle OO.5S. ed alla RS.U. per eventuali osservazioni,

2. A far daa dalla definitiva sowoscrizione del presente contrano, le parti concordano
nell'introduzione dellistinto delle c.d. “ferie sodidal™ mediante il quale, in ossequio al principio
introdotto dall’art. 24 del D. Lgs. n. 151/2015, i lavoratori di questo Ente possono cedere a titolo
gratuito le ferie da loro maturate ai lavoratori dipendenti della Giunta Regionale, al fine di consentire a
questi ultimi di assistere 1 figh minon che per le particolan condizioni di salute necessitano di cure
costanti,
3. Le part concordano di dare immediata applicazione, allesito del recepimento in sede di
contmrattazione collettiva nazionale, alle norme di maggior favore introdorte da disposizioni di legge
quali, a tiolo esemplificativo, quelle relative alle modalitd di fruizione dei congedi parentali o alla
disciplina del trattamento economico in caso di day bospital o day surgery. ;
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Art. 25. - Disciplina del telelavoro M M N

1. Il telelavoro ha la finalita di assicurare ai dipendenti la scelta di una modalid “a distanza” di
svolgere la prestazione del lavoro che salvaguardi in modo efficace il sistema di relazioni personali Cé/)
collertve, le legimime aspertative in termini di formazione e crescita personale, informazione e
partecipazione al contesto lavorativo ¢ alla dinamica dei processi innovator, favorendo ka conciliazione

tra professionalita e personalita (vita familiare e personale) e conseguentemente lincremento del livello

di soddisfazione e della qualita della vita dei dipendenti, Il telelavoro si realizza sulla base di uno
specifico progetto in luogo idoneo diverso dalla sede dell'ufficio al quale il dipendente ¢ assegnato,

secondo le modalita previste nel medesimo progetto,

2. L'accesso al progento di telelavoro avviene su base volontaria a richiesta del dipendente.

3. Possono presentare domanda di telelavoro i dipendent in servizio a tempo indeterminato, con
orario di lavoro a tempo pieno o parziale, che si trovino nella necessita di dover conciliare il tempo di
lavoro con le proprie condizioni di salute o familiari.

4. L'individuazione delle aruvita svolte in telelavoro si basa su una ricognizione effertuata dalla
Direzione richiedente, sulle situazioni di lavoro compaubili con una prestazione tele lavorabile che non
comporti disagi alla funzionalita dell'intera struttura e alla qualith del servizio fornito dalla stessa.

5. La Giunta regionale individua, nelPambito degli obiertivi fissati annualmente e sulla base delle ‘%’
proposte dei Diretton regionali, gli obienivi mggiungibili mediante il ricorso a forme di telelavoro,
destinando apposite risorse per il suo svolgimento.

6. Le modalita di assegnazione dei lavoratori al telelavoro sono disciplinate dal Regolamento
regionale in materia di organizzazione degli Uffici e dei Servizi ¢ secondo i criteri di cui all’Allegaro 4 al
presente contratto.

7. Il lavoratore a distanza ¢ tenuto all'effettuazione dell'orario previsto dal suo contratto di lavoro
(tempo pieno, part-tims).

8.  Perle giomate in cui la prestazione lavorauva & svolta in telelavoro, non spena il buono pasto.
Nelle giomate di rientro in sede il lavoratore al diritto al buono pasto in conformita alla vigente
regolamentazione.

Art. 26.- Lavoro agile

1. Le paru si impegnano a recepire con apposito accordo di contrattazione decentrata integrativa, la
nuova disciphina del “/nvrw 4gil” in corso di definizione normativa, nel risperio delle direttive che
saranno emanate dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri ~ Dipartimento della funzione pubblica ai
sensi dell'art. 14 della L. n. 124/2015, e delle ulterion previsioni finalizzate ad agevolare ke modalita del
lavoro agile eventualmente definite in sede di contratto collettivo nazionale di lavoro.

Art. 27. - Incentivi ai sensi dell’art. 113 del Decreto Legislativo 18 aprile 2016, n. 50 e ss.mm.ii

1. Con successivo accordo sono definiti le modalitd e i criteri per la ripantizione delle rsorse
finanziarie del fondo per le funzioni tecniche disciplinato dall'art. 113, comma 2 e segg,, del D. Lgs, n.
50/2016.

Art. 28. - Indenniti centralinisti non vedenti

1. Alcentralinisti non vedenti, assunti in base alle norme sul collocamento obbligatorio, ¢ atribuita
I'mdennita di mansione di cu all'art. 9, comma 1, della L. 29 marzo 1985, n. 113,
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ta per ogni giorata di effettivo servizio e non & corisposta

2.
in caso di assenza dalld stess® ad eccezione delle assenze per congedi ordinan, infortuni sul iavam.

malattia per causa di servizio, permessi sindacall, permessi per donazione sangue e permessi previsti
dallaL. n. 1{}4)" 1992,

3. Lmd:nmtadlcmaicnmal EpanaE?:.?ﬁIurdegmrnahemperunumnudllavomsmlwm
sei giomi serimanali. Nel caso in cui lorario di lavoro ¢ amicolato su cinque giomi settimanali
l'indennita & maggiorata del 20% ed ¢ parl ad € 4,51, L'indenniti & ridotta del 50% in caso di
prestazione lavorativa inferiore al 50% dcil‘nmrin d'obbligo.

Art. 29, - Personale in distacco sindacale

1. Al personale i distacco sindacale si applicano le disposizioni di cui all'art. 5 del CCN.Q. del 7
agosto 1998 ¢ successive integrazioni.
2. La valutazione della performance individuale del dipendente in distacco sindacale, anche ai fini

del riconoscimento di compensi per produttivita, di cui all'art. 37 del medesimo de]l CCINL. de] 22
gennaio 2004, tiene conto della reale incidenza delle assenze del dipendente effettuate a tale urolo somo
il profilo della effettiva partecipazione, qmnntam'a e qualitativa, del dipendente stesso ai progewi e
programmi di produttivita e, quindi, al raggiungimento degli obiettivi e dei risultati prefissati con

nferimento all'mtero anno.

3. Ove la prestazione non sia valutabile ai sensi del comma precedente, al suddento personale ¢
artribuita una quota teorica di compenso di produttivitd corrispondente alla rispettiva categona di
inquadramento. Il valore della quota e parametrato al valore modal: della valutazione della categona

Art. 30.- Disposizioni finali
1. Per quanto non previsto dal presente CCD.L in relazione agh isumuri dallo stesso disciplinau si
rinvia alle disposizioni dei contratti collentivi nazionali di lavoro atmalmente vigentl,

\
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Allegato1- * CO% %ENTI DEL

PROCEDURE
ECONOMIC& ORIZZONTALE (P.E.O)

(o P

PERSONALE AMMESSO
PROGRESSIONE

DI

i g,

M% PAGIMA I% DI 34 l

Differenziale | Differenziale
CATEG Nk Quota Qo PEO totale PEO totale
ORIA : annua a anoua a
ECON adi PfED a | anno 2017 | anno 2018 egime segime

OMICA | Selezione (50,0%) (50,0%) PEO previste | PEO previste

anno 2017 anno 2018

Al 39 20 19 € 4.753,20 €451554
Bl 75 38 37 €11.810,78 € 11.499.97

- B2 b 3 3 €2.269,50 € 2.269,50
B3 74 37 37 € 10.689,67 € 10.689,67
B4 159 80 79 € 27.056,00 € 26717 80
B5 25 13 12 € 471497 €4.352,28
Bb 116 58 58 € 46.171,48 € 46.171,48
ClL 449 225 224 € 113.028,75 € 112.526,40
Q 38 19 19 €11.418,81 €11418,81
G 98 49 49 € 34.371,05 €34.371,05
C4 383 192 191 € 16249152 € 161.645,21
D1 486 243 243 € 273.037 .23 € 273,037,23
D2 64 32 32 € 73.987,20 €73.987,20
D3 110 55 55 € 61.944,30 €61.94430
D4 182 91 91 €111.705,23 €111.705,23
D5 63 32 31 € 63.504,64 €61.520,12
Totali 2367 1187 1180 € 1.012.954,33 | € L008.37L79
Totale differenziale PEO a regime € 2.021.326,12
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Allegato 2- CONTINGENTI DEGLI INCARICHI DELLE
POSIZIONI ORGANIZZATIVE E DI ALTA
PROFESSIONALITA

RETR.

RETER.
POSIZIONE TOTALE TOTALE
POSIZIONE gg nggf?ﬁ ?{?ﬂglﬁ;ﬁ? IMPORTI COM;’;ESSI
UNITARI

MENS.) POSIZIONE)
P.O. 420 €1291147 €1.291,15 € 1420262 € 5.965.10040
AP 160 € 16.000,00 € 1.600,00 € 17.600,00 € 2.816.00000
TOTALI 580 Iy g P € 8.781.100,40
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Allegato 3- MODULI ORARI

Modulo orario A %

Ohrario df lavory dal linedi al venerdi con due rientri pomeridiani

a)  Onno antimendiano ordinano: ... 8:00- 143
b)  Orano pomeridiano ordinario:.. i 14:30-17:30
¢)  Fascia obbligatoria antimenidiana:.....ccoeeceserersesssessse ) erreneennnn330-13:00
&) Pascraobbligarons anbmeriianis. . oimwsimsiimsiisssisiismnomsiisssismsisommiimn 15:00-16:00
Modulo orario B
Orario di lavoro dal lunedi al venerdi con quattro rientri pomeridiant ﬁ
a)  Orario antimenidiano ordinario:

dal Binedh al Gl -...ciciivistisisiinsismmiminsiisenssmsiis s seiass ..8:00-14:00

IO e e B e B e 8:00-12:00
b) Orno ntndmno ordinario:

dal hmcr:h L NI et e e S S SRS O 14:30-16:30
¢)  Fascia nhb]:gatnm antimeridiana:

Al Juned al GIOVEAL: .vuumrercrerersrcessssmssasssesisiesesesssesssasassssssiasassssasssssssasssstsssssassssssssssssssssasassissasssenss 9:30-13:00

venerdi:... e e 012400
d)  Fascia obbhgamna pﬂmfndmna

T T A — IR SRR ERNENE R 15:00-16:00
Modulo orario C

Per ¢ dipendenti in sitnazgone di svantaggio persopale, sociale ¢ familiare, per | dipendenti impegnati in aftivitd di
volontariate, ai sensi delle vigents disposizioni, e per ¢ dipendents con figh ancora in eld scolare.

a)  Orario continuativo dal lunedi al venerdi di 7 ore e 12 minuri senza pausa pranzos..........8:00-15:12
b)  Fascia obbligatona:........... . 9:30-13:00
Modulo orario D
Orario dal lunedi al venerdi
a)  Quattro giomni a settimana 7 ore e 52 minuti (comprensivi dei 30 minuti di pvausa

pranzo) orano; : s 8:00-15:52
b}  Ungiomo a settimana 6 ore & 32 MU ..wsssssssmsssssssssssssssssmsssmsssmsssesssesasssis 8:00-14:32
¢)  Fascia obbligatoria antimenidiana:........ccnesnmicscsinsasissin E——. 9:30-13:00
d)  Fascia obbligatoria pomendiana per 4 giomi: o 15:00-15:22

N4




Allegato 4 - CRITERI DI ASSEGNAZIONE DEI LAVORATORI

A)

B)

AL TELELAVORO

Accesso al telelavoro

1. Laccesso al progero di telelavoro avviene su base volontaria a richiesta della/del
dipendente. Le modalita di assegnazione dei lavoratori al telelavoro sono disciplinate all'art. 271
del Regolamento Regionale n. 1/2002 e ss.mmii.

2. Possono presentare domanda al progetto di telelavoro i dipendent di categoria Ce D (non
titolari di AP, e P.Q.), attualmente iscritti nel ruolo della Giunta regionale con contratto a tempo
indeterminato a tempo pieno o parziale orizzontale che si trovano nelle necessit di dover
conciliare il tempo di lavoro con le proprie condizioni di salute o familiari.

3. Le domande verranno esaminate da apposita Commissione nominata con determinazione
del Direttore della Direzione regionale Affari Istituzionali, Personale e Sistemi informativi, i cui
componenti verranno individuati tra dipendenti regionali appartenenti alla medesima Direzione,
che provvederd al'amribuzione dei relativi punteggi e alla conseguente definizione della
graduatona.

Modalita di assegnazione — criteri di prioritd

I, Incaso di pluralith di domande per la stessa amivita presso la stessa Direzione si dara
priorith a coloro che gid svolgono le mansioni previste nel progetto o abbiano esperienza
lavorativa in mansioni analoghe a quelle richieste, tale da consentire di operare in autonomia nelle
amivit di competenza, in conformita a quanto disposto all'art. 271, comma 3, del Regolamento
Regionale n. 1/2002.

2. Ai fini della definizione della graduatoria, si terri conto, in conformita a quanto disposto
all'art. 271, cornma 4, del Regolamento Regionale n. 1/2002, dei seguenti criteri di priorita:

- dipendente con disabilita psicofisica certificata dalla strurtura pubblica competente
tali da rendere disagevole il raggiungimento del luogo di lavoro o con patologia grave in
atto ai sensi del DML Sanitd n. 329/1999 e successivo D.M. Sanita n. 296/2001, purché la
stessa risulti compatibile con lo svolgimento dellattivita di telelavoro e di lavoro ordinario;
- esigenze di cura e di accudimento dei figli minori di etd compresa fra 0 e 12 anny

- esigenze di cura ed assistenza nei confronti di familiari o affini entro il secondo grado
ovvero entro il terzo grado (qualora i genitori o il coniuge della persona con handicap in
situazione di graviti abbiano compiuto 1 sessantacinque anni di eta oppure siano anche essi
afferti da parologie invalidanti o siano deceduti o mancanti) o a conviventi con disabilita
psicofisiche gravi certificate dalla competente struttura pubblica, o in situazione di gravita
psicofisica accertata ai sensi dell’art. 4, comma 1, della L. 104/1992, o con grave patologia
in atto cerificata dalla competente struttura pubblica, residenti o non residenti pressa lo
stesso nucleo familiare;

- genitore solo (D.Jgs. n. 151/2001 e circolare INPS n. 8, punto 1 del 17 gennaio 2003:
morte o abbandono di un genitore, affidamento del figlio/a con provvedimento formale a
un solo genitore, mancato riconoscimento del figlio/a da parte di un genitore).

X
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maggion tempi di percorrenza dal ]uﬂg::l di residenza del dipendente alla s
law}m {at fini della misura dclh distanza sara utilizzata con l'applicazione “Gaogle Maps”

tenendo conto del percorso piti breve);

C) Punteggi

L. Al fini della formazione della graduatona, 11 punteggio assegnato a ciascuna istanza &
costituito dalla somma dei seguenti punti cum

a)  dipendente con disabilita psicofisica certificata dalla struttura pubblica compente tale

da rendere disagevole il aggiungimento del luogo di lavoro (15 punti);

b)  dipendente con patologia grave in atto ai sensi del DM, Sanita n. 329/1999 e
successivo D.M. Sanita n. 296/2001, purché la stessa nisulti compaubile con lo svolgimento
dell'atrivizd di telelavoro e di lavoro ordinario (10 punu); ®

c)  assistenza a familiari o affini entro il secondo grado ovvero entro il terzo grado
(qualora i genitori o il coniuge della persona con handicap in situazione di gravita abbiano
compiuto i sessantacinque anni di et oppure siano anche essi affert da patologie
mvalidanti o siano deceduti © mancanti) o a conviventi (con cemificazione dello stato di
famiglia), in situazione di grave infermita psicofisica accertata ai sensi dell'art. 3, comma 3,
della L. 104/92, o con grave patologia in atto cemificata dalla competente strurtura
pubblica, residenti presso lo stesso nucleo familiare (10 punm);

d) assistenza a familiari o affini entro il secondo grado ovvero entro il terzo grado
(qualora i genitori 0 il coniuge della persona con handicap in situazione di gravita abbiano
compiuto | sessantacinque anni di et oppure siano anche essi affern da parologie
mnvahdanti o siano deceduti © mancanti) o a convivent (con certificazione dello stato di
famiglia), in situazione di grave infermita psicofisica accertata ai sensi dellart. 3, comma 3,
della L. 104/92, o con grave patologia in atto cemificata dalla competente strurrura
pubblica, non resident presso lo stesso nucleo familiare (8 punti);

e) figliin eta 0-3 anni (8 punu);
figli in eta 4-8 anni (6 punti);
figli in eta 9-12 anni (4 punti);
- fino ad un massimo di 10 punti;
f)  genitore solo (D.lgs. n. 151/2001 e circolare INPS n. 8, punto 1 del 17 gennaio 2003)

(6 punu);
g)  distanza chilometrica dal huogo di residenza del dipendente alla sede di lavoro:
oltre 20 km fino a 35 km (3 pund);
oltre 35 km fino a 80 km (8 puni);
- oltre 80 km (15 punti).

2. Al fini dellartribuzione dei punteggi dalla lettera a) alla lettera d) 1 dipendenti dovranno
fornire, in allegato alla domanda, turte le certificazioni comprovant quanto dichiarato.

3. Il punteggio di cui alla lettera ¢) si applica ai nuclei familiari all'interno dei quali I'istituto del

telelavoro o gl istituti di cui al Dilgs. n. 151/2001, non risultino wtilizzati contemporaneame
da entrambi 1 genitori, Occorre allegare la relativa awtocertificazione. W
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4. Nel caso in cui le richie ero/supenon ai limin stabilin dal.lﬂummusmmnt.
fermo restando quanto previsto al punm 1 della leuerz B) del presente documento, a parita di
punteggio verranno autorizzate le richieste secondo il seguente ordine di prionta:

dipendenti con contrarto a tempo pieno;

dipendenti che non hanno gia usufruito del relelavoro;
- maggiore eta del richiedente;
5. 1l possesso dei requisiti necessari per accedere al telelavoro deve sussistere al momento
della presentazione dell'istanza.
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Dichiarazioni congiunte @Mﬂ,\ M

Dichiarazione 1

Le parti si impegnano a sowoscrivere definitivamente il presente
sottoscrizione dell'ipotesi di ripartizione del Fondo per 'anno 2018,

incrementi di cui all'accordo arwativo dell'articolo 4-4r, comma 23, della legge regionale n. 17/2016. Le
somme che risulteranno a residuo ad esito del rparto del Fondo 2016, saranno destinate ai compensi

per la produrtivita delle categorie A, Be C.

Dichiatazione 2

L’Amministrazione -si impegna a valutare le necessarie soluzioni, conformi alla legislazione
vigente, finalizzate 2 consentire il passaggio alla categoria B del personale atrualmente inquadrato nella
categoria A dei ruoli della Giunta regionale, previa soppressione dei posti di dotazione organica previst
per la medesima categoria A.

Dichiarazione 3

Le parti si impegnano ad attivare presso le sedi istivuzionali competenti, ed in particolare presso
I'Agenzia per la Rappresentanza Negoziale delle Pubbliche Amministrazione, nelle more del rinnovo
del CCN.L., i necessani confront ai fini della nisoluzione definitiva delle problematiche connesse
allapplicazione del tramamento economico di maggior favore previsto per alr compari di
contrattazione per 'istituto del day bospital © day surgery.

J
Dichiarazione 4 \

L'Amministrazione si impegna a convocare, entro la fine del mese di aprile 2017, la delegazione
trattante per Favvio delle tramative nerenu le modalita e 1 criteri per la ripartizione delle nsorse
finanziarie del fondo per le funzioni tecniche disciplinato dall'art. 113, comma 2 e segg,, del D. Lgs. n.
50/2016. :




