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ID Domanda Risposta (Max 2000 cacatteri)
CONSIDERAZIONI GENERALI SULL'ATTUAZIONE DELLA SOTTOSEZIONE Nel corso delfanno 2025, I'stitute ha operato in un contesto caratterizzato dali’assenza del Direttore, dai successivi avwicendamenti del Commissario Straordinario &
RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA DEL PTIAC O DEL FPIANQ TRIENNALE |43 unritardo neli‘approvazione del bilancio d'esercizio (approvato solo a dicembre 2025). Tali fattori hanno inciso sulla piena attuazione della sottosezione ‘Rischi
1 |DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA (PTPCT) O corruttivi e trasparenza’ de! PIAO/PTPCT. Nonestante ¢id, & stato assicurate il presidio anticorruzione attraverso le auto-nioming a RPCT dei Commissari pro termparg
BELLE MISURE INTEGRATIVE AL MOG 231 E SUL RUCLO DEL RESPONSABILE |(dott. Introcaso dal 30/01/25 e dott. Cortellessa dal 07/11/2025) e la continuitd del Servizio di Mediazione Civile e Commerciale, che ha rappresentato I'asse operativo
DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASFARENZA (RPCT} prevalente dell'Ente nel periodo di riferimento.
Stato di attuazione del PTPCT/Sottoseczione "Rischi corruttivi e
t:l.:a.spa::enza"de:!. PIA(.)/MDG 23:.. ~ Ve 2 S ntEt%ca g=L 5 p L'attuazione deife misure & risultata sufficente, Hanno favorito 1l bran funzionamento: il mantenimento dei presidi minimi (gestione atti, protocollazione,
livello effettive di attuazione del PTPCT/sottosezione “Rischi AR - M. - P 1 i . . .
1.A . N - N ) » . E pubblicaziore in A.T.), la continuita de! Servizio di Mediazione e il riferimento a procedure gia standardizzate. Nelia fase finale dell’anne, can la nomina del nuovo
?OrFut"lﬁu _e Lraspér e O P‘AO/IT Su?."e Lntegratl\.re ¥OG 231, Commissario e 'auto-nomina a RPCT, sono riprese le attivita di coordinamenta e verifica.
indicanco i fattori che hannc favorito il buon funzicnamento del
sistema
Aspetti critici dell’attuazione del PTPCT/Sottosezione "Rischi Ferme restando le problematiche gia evidenziate negli anni precedenti relativamente alls carenza di personale, si evidenzia anche la mancata sostituzione di una unitd
corruttivi e trasparenza" del PIAO/MOG 231 - CQualora la di personale non pil in servizio per cancellazione dai ruali regionali, rammentando che fa pianta organica dell'lstituto & costituita, per la maggiore, dal personale
1.8 sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAC o il dipendente della Regicne Lazio poste in pasizione di distaceo presse I'lstituto. In particolare, Flstituto conta selo 9 dipendenti effettivi su una pianta organica che ne
PTEPCT o le misure integrative MOCG 231 siano state attuate prevede 24 unita. Le principali criticita derivano da: Assenza del rappresentante legale dell'Ente da 16/07 21 30/09/2025 & contestuale assenza del Direttore e del
parzialmente, indicare le principali motivazioni deilc Dirigente; ridotta dotazione organica; ritardo nell’approvazione del bilancio d'esercizio (approvato solo a dicembre 202%) con conseguente limitazione della capacitd
scostamento tra le misure attuate e le misure programmate programmatoria e realizzativa. Ne & derivato une scostamento tra misure programmate e attuate, in particolare sotto Paspetto dei menitoraggi.
Ruclo del RPCT - Valutazione sintetica del ruolo di impulso e
coordinamento del RPCT rispetto allfattuazione della Refativamente alla promozione del Piano, da parte ded RPCT & stata comunque espletata Fattivitd di consulenza e supporto sctto ogni aspetto. il ruolo di impuiso del
1.C |sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAC o del RPCT & stato esercitato in due fasi: ()) fino al 06/11/2025, con il Commissario dott. Introcaso; {11} dal 07/11/2025, con il nuovo Commissario dott. Cortellessa. Fattori
BTPCT o delle misure integrative MOG 231, individuande i fattori |abilitanti: procedure gia definite, collaborazione dei funziomari, sistemi informatici atti/AT,
che ne hannc supportato 1’azione
Agpetti critici del ruoclo del RBCT - Tllustrare i fattcri che
hann¢ ostacclato 1fazione di impulso e coordinamento del RPCT M . . . . . . . . . . T -
1.5 |rispetto allfattuazione della setbcsezione "Rischi corruttivi e arno ostacolato Paziene del RPCT: vacanza delia funzione di Commissario Stracrdinaric per parte deli’anno; assenza del Direttore; carenze di personate; limitazioni

trasparenza®™ del PIAO o del
MOG 231

PTPCT ¢ delle misure integrative

operative connesse all'approvazione del bitantio d'esercizio ner termini di legge. L'attivita delliistituto & stata, pertanto, limitata.

“y



SCHEDA PER L2 PREDISPOSIZIONE ENTRO IL 31 GENNMAIC 2026 DELLA RELAZIONME ANNUALE DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA
TRASPARENZA

La presente scheda & compilata dal RPCT delle pubbliche amministrazioni/enti tenuti all'adozione della Sottosezione " Rischi corruttivi e
trasparenza” del PIAD 2025 o del PTPCT 2025 e pubblicata sul sito istituzicnale dell'amministrazione.

Le societd e gli altri enti di diritto privato in controllo pubblico nonché gli enti pubblici economici utilizzano, per quanto compatibile, la
presente scheda con riferimento alle misure anticorruzione adottate in base al PNA 2022 (Delibera ANAC n. 7/2023).

Rigposta
({selezionare dal ment a tendina Ulteriori Informazioni
iDp Domanda , b o .
un'opzione di risposta oppure (Max 2000 caratteri)

ingerire il valore richiesto)

2 GESTIONE DEL RISCHIO

Indicare sa & stato effettuato il moniteoraggic
delle misure programmate nella Sottesezione

WA o i

“ "Rischi corruttivi e trasparenza'del PTAQ, nel si
PTPCT o nel MOG 231 (domanda facoltativa)}

5 A4 Se non & stato effettuato il monitoraggie,

indicare le motivazioni del mancato svolgimento

Indicare in quali delle seguenti arxee gi sono
verificati eventi corruttivi, gspecificando quali
integranc fattispecie penali (e il loxro
numero) , anche con procedimenti pendenti, e

2.B |guali integrano eventi corruttivi e condotte di non si sono verificati eventi corruttfivi
natura gorruttiva come definiti nel PHA 2019 (
Parte I, § 2), nella delibera n. 215 del 26
marze 2019 ( § 3.3.) {(pil risposte sonc

possibili) .
Aree a rischio considerate prioritarie . . e } . . .
2.B.0 g e 5 N amministrazione, individuazione e nomina del mediatorl
dall'amministrazione
2.B.00|Gestione fondi PNRR e fondi strutturalil No I'lstituto non ha gestito fondi PNRR
2.58.1 |a ——— e de 1 T o I'lstitute gestisce direttamente le due unita di personale dipendente dal medesimo istituta, oltre a quello posto in posizione di
P ione 5 e X
-B- cquisizione e Jgaestione L DErsona o distaceo tra i dipandenti della Regione Lazio.
2.B.Z |Contratti pubblici - No .
Provvedimenti ampliativi della sfera gluridica
Aei destinatari privi di effettec ecenegmico
2.8.3 4 : No

diretto ed irmediato per i! destinatario -
autorizzazioni/concessioni

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica
2 B4 dei destinatari con effetto economico direfto ed -
*P% limrediato per il destinatario /concessione ed

ercgazione @i sovvenzioni, contributi

.B. Affari lega e contenzios N&

2.B.6 |Incarichi e Nomine Si, indicare gquali mediatori
B lestione delle entrate, delle spese ¢ d¢

o .

2 . $i, indicare ali Mediazioni
patrimonio ' a ) — J




Aree di rischio ulteriori No

3o %]
[re] fve)
[ta] Jsu}

Non si sono verificati eventi corruttivi Si

Se si sono verificati eventi corruttivi,
indicare se nella Sottosezione "Rischi
2.C |corruttivi e trasparenza™ del PIAO, nel PTPCT No
2025 o nel MOG 231 erano state previste misure
per il loroc contrasto

Indicare se sono stati mappati i processi
2.E |dell'Ente {(cfr. BPNA 2022, Programmazione e S5i, €urti
Monitoraggio PIAC e FPTPCYT, § 3.1.2)

Se sono stati mappati i processi indicare se
afferigscono alle seguenti aree prioritarie come
2.F |individuate nel PNA 2022 {(cfxr. PNA 2022,
Programmazione e Monitoraggio PIAO a PTPCT, §
3.1.2) (sono possibili pid risposte)

2.F.0 |Gestione fondi PNRR e fondi strutturali No

2.F.00|Processi collegati a obiettivi di perforrance 8i

2.F.00|Processi con espesizione a rischi corruttivi

. ) A EY
Q sign ficativi s
2.F.00|Procedure relative ad aree a rischio specifico .

) 8i

00 |del singolo ente
2.F.1 |Contrattl pubblici No
2.F.2 |Incarichi e nomine Si Mediatorl
Provvedimenti ampliativi della sfera giluridica
| stinatari ivi di effetrto economi

3.2.3 de! de tari pr mico Yo

diretto ed immediato per il destinataric -
autorizzazioni/concessiond

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica
dei destinatari con effetto economico diretto ed
imrediato per il destinatarico /concessione ed
ervgazione di sovvelzloni, contriputi

T'lstituto gestisce sia il personale dipendente dall'lstituto (2 unita) che guello posto in posizione di distacco dalla

F.5 it tione d rson 1 i i
2.F.5 |Acquisizione e gesticne del personale si Regione Lazio

Indicare se la Sottosezione "Rischi corxrruttivi e
trasparenza"” del PIAO o il PTPCT & stato

.G N
246 elaborato in collaborazione con altre “
amministrazioni/enti (demands facoltativa) % —
L]




Indicare se la Sottosezione "Rischi corruttivi e
trasparenza" del PIAQ & stata elaborata in
cellaborazione © in coordinamente con i
respeonsabili delle altre sezioni del PIAQ
(domanda solo per gli Enti che redigono PIAQ)

Si lindicare con gquali Responsabili}

Funzionari in servizio

MISURE SPECIFICHE

Indicare se sono state attuate misure specifiche
oltre a quelle generali

No,
231

non era previste dal PTPCT/Sezione PIAO/MOG
con riferimento all'anno 2025

Indicare quali scno le tre principali misure

specifiche attuate

TRASPARENZA

Indicare se @ stato informatizzate il f£flusso per
alimentare la pubblicazione dei dati nella
sezione “Amminigtrazicne Trasparente" o "Societa
trasparente’

$i jindicare le principaii sotteo-sezioni
alimertate da flussi informatizzati di dati)

tutti gli atti amministrativi e i1 comsulenti

Indicare se il sito istituzionale, relativamente
alla sezione "Amministrazione Trasparente” o
"Societd Trasparente™, ha l'indicatore delle
vigite

Indicare 2e sono pervenute richieste di accesso
civico "semplice" (art. 5, eco. 1 dlgs 33/2013)

No (indicare se non & presente il contatcre
delle visite)

Indicare se =ono pervenute richieste di accesso
civico "generalizzate" (art. 5, co. 1 dlgs
33/2013)

51 (riportare il numero complessivo di
richieste pervenute e, se disponibili, i
settori intereasati dalle richieste di accesse
generalizzato)

i

Indicare se & gstate istituito il registro degli
accessi

Si (8e disponibili, indicare i settori dellae

richieste)

Sottosezione “accesse civico" di “Amministrazione trasparente”

B' rispettata l'indigazione che prevede di
riportare nel registro l'esitec delle istanze
(domanda faccltativa)

5i

Indicare se scno stati svelti monitoraggi sulla
pubblicazione dei dati

, anche se
MOG 231

era previstc dal PTECT/Seziane
con riferimento all'anno 2025

Indicare se € stata garantita trasparenza anche
degli atti, dati e informazioni relativi al
PNRR, da pubblicare secondo le indicazioni della
RGS, mediante )'inserimento, nella
corrispondente sottosezione di A.T., di un link
che rinvia alla predetta sezione dedicata
all’attuazione delle misure del PNRR (cfr.
2022, § 3 parte trasparenza)

PNA

No, indicare le motivazioni

I'lstituto non ha gestito fondi PNRR

Formulare un giudizic sul livello di adempimento
degli obblighi di trasparenza indicande guali
sone le principali inadempienze riscontrate
nenché i principali fattori che rallentano

1’ adempimento

buon

Il sito istituzionale dell'lstituto (www jemolait) costituisce il canale principale di diffusione delle informazioni.
Al suo interno, la sezione "Amministrazione trasparente”, costantemente aggiomata, raccoglie dati,
documenti e informazioni oggetto di obbligo di pubblicazione, L'lstituto ha ricevuto 2 attestazioni positive
da parte dell'OlV, anche a seguito di monitoraggio.

FORMAZIONE DEL PERSCNALE




Indicare se & stata ercogata la formazione
dedicata specificamente alla prevenzione della
corruzione tenendo anche conteo dell'sobbligo di
formazione sul temi dell'etica {art. 15, co. 5-
bis, del d.P.R. 62/2013).

obbligatori per i dipendenti regionali in posizione di distacco

Se non & stata erogata la formazione in materia
di prevenzione della corruziocone, indicare le
ragioni della mancata erogazione

Se & stata ercgata la formazione in materia di
prevenzione della corruzione indicare se ha
riguardato, in particolare:

(domanda faceltativa)

La gestione delle situazioni di conflitto ai
interessi

rita

Etica ed integ
ontenutl dei codici di comportamentoe

w
]
w

I contenuti del PTPCT/Sezione anticorruzione e
trasparenza PIAQ/MOG 231

w
2]
e

Brocesso di cestione del rischio

Se & stata erogata la formazione in materia di
prevenzione della corruzione, indicare quali
soggetti tra i seguenti hanno svolte le docenze:

Universita

Altro sogcaetto p

rare gual

LazioCrea, societd in house ii reg

Formazione in house

Altro (specificare quali)

Se & stata erogata la formazione in materiaz di
prevenzione della corruzicne, formulare un
giudizio sulla formazione erogata con
particolare riferimento all’appropriatezza di
destinatari e contenuti, sulla base di eventuali
questionari somministrati ai partecipanti

ROTARZIONE DEL PERSOMNALE

Indicare il numero di unitd di personale
dipendente di cui & composta l'amministrazione:

2 unita di personale dipendente dell'lstituto & 7 unita di personale di ruclo della regione Lazio posto in
posizione di distacco

irigenti o equiparat

non dirigenti o eguiparati

Indicare ge nell'anno 2025 & stata effettuata la
rotazicne dei dirigenti come misura di
prevenzione del rischio

No, la misura non era prevista dal
FTPCT/Sezione PIAO/MOG 231 con riferimento
lil'anno 202%

non era presente nessun dirigente/Direttore

Indicare il numero di uniti di personale
dipendente di livello non dirxigenziale ruotato
all'interno dell'amministrazione nell'anno di
riferimento

si rammentano le fidotte dimensioni dell'Ente




Indicare se sonc state effettuate varifiche
sulla veridiciti delle dichiarazioni rese dagli
interessati sull'insussistenza di cause di
inconferibilita

Neo, la misura non era prevista dal
PTFCT/Sczione PIAO/MOG 231 con riferimento
2ll'anno 2025

Indicare, con riferimento all'anno 2025, se &
stata accertata 1'inconferibilita degli
incarichi dirigenziali per susaistenza di
condanna penale, ai sensi dell’art. 3 del d.lgs.
n, 35/2013

No

non era presente nessun dirigente/Direttore

INCOMPATIBILITA PER PARTICOLARI POSIZIONI
DIRIGENZIAILT - D.LGS. 39/2013

Indicare se scno state adottate misure per
verificare la presenza di situazioni di
ingompatibilitd

No, la misura non era prevista dal
FTPCT/Bezione PIAC/MOG 231 con riferimenta
all'anno 2425

non era presente nessun dirigente/Dircttore

CONFERIMENTO E AUTORIZZAZIONE INCARICHTI AI
DIPENDENTI

Indicare se & stata adottata unma procedura
pregtabilita per il rilascio delle
autorizzazioni allo svolgimento di incarichi

No, la misura rnon esra prevista dai
PTPCT/Sezione PIAO/MOG 231 con riferimente
all'anno 202%

Indicare se sono pervenute segnalazioni sullo
svolgimento di incarichi extra-istituzionali nen
autorizzati

No

10

TUTELA DI CHI SEGNALA ILLECITI
(WHISTLEBLOWING)

10.A

Indicare se & stato attivateo un canale interno
per la presentazione e la gestione di
segnalazione di condotte illecite (d.1gs.
24/2023; LLGG di cui alla delibera n. 478 del 26
novembre 2025)

10.¢

Se non & stata attivata la piattaforma
informatica, ai sensi dell'art. 4, o, 1 del
d.1gs. 24/2023 e come indicato nelle LLGG AMAC
di cuwi alla delibera n. 311 del 12 luglio 2023,
indicare attraverso guali altri mezzi il
segnalante pud inoltrare la segnalazione

In forma orale (cir. § 3.1, delibera 311/2023 LLGG WHIB)

Be & state attivato il canale interns per la
segnalazione indicare se sono parvenute
sagnalazioni di whistleblowing

CODICE DI COMPORTAMENTO

Indicare se il codice di comportamentc che
integra e specifica il codiee adottate dal
Governo (D.P.R. n. 62/2013) & stato aggiornato
con le indicazioni fornite nelle Linee Guida
ANAC n, 177/2020

Zpprovato con Decreto missariale n.

non ¢ stata richiesta/fautorizzata nessuna procedura ai dipendenti

257/2019

A Bl Tl




(_- Indicare se gli obblighi di condotta previsti ]

nel codice sono stati estesi a tutti i soggetti
di ecui allTart. 2, co. 3, d.P.R. 62/2013
{collaboratori e consulenti, titolari di organi
11.B |e di inearichi negli uffici di diretta No
collaborazione delle autoritsa politiche,
collaboratori di imprese fornitriei di, beni o
servizi e che realizzano opere in favore delle
amministrazieni)

Indicare se =ono pervenute segnalazioni relative
e alla vielazicne del D.P.R, n. 62/2013 e le e
) eventuali integrazioni previste dal codice

dell’ amministrazione

Indicare ae il codice di comportamento
dell'amministrazione & stato adeguato alle
modifiche intercorse nel 2023 al d.P.R. n.
62/2013

11.D

1z |PROCEDIMENTI DISCIPLINART E PENALI

Indicare se nel corso del 2025 sonc stati
12.B |avviati procedimenti disciplinari per eventi
corruttivi a carico dei dipendenti

Se nel corso del 2025 sono stati avviati
procedimenti disciplinari Per eventi corruttivi,
indicare quanti song riconducibili a fatti
Penalmente rilevanti (il numero di procedimenti
per ciascuna tipologia; lo stesso procedimento
pud essere riconducibile a pild reati):

12.D

12.D.1|Peculato - art. 314 c.p.

i2.D.2|Cencussione - arf. 317 G.P.

‘orruzione per l'esercizio della funzione - art.

318 c.p.

‘orruzione per un atto contrario al doveri di

2.0. A
L12.Dat ufficio -art. 319 c.p.

12.D.5|Corruzione in atei giudiziari -art. 31arer G

Induzlone indebiza a dare o promettere utilita -
art. 319guater c.p.

12.D.6

Corruzione di perscna incaricats di pubblice

12.0.7 servizio -art. 320 c.p.

12.D.8|Istigazicne alla corruzione -art. 322 c.p.

y|fraffico di influenze illecite -art, 346-bis

1z.0. e
2.D0.1], .. N e ) -
5 urbata libertd degli incanti -art. 353 c.p.
1Z2.0.1|Turbata liberta cel procedimento di scelta del
1 ‘ontraente -art ., 353 bisg Gl -




12.D.1
1-bis

Indebita destirazione di denaro o cose mobili
(art. 314-bis c.p.)

12,B8.1

Altro (specificare quali)

12.E

Indicare a quali aree di rigchic sono
riconducibili i procedimenti disciplinari per
eventi corruttivi, penalmente rilevanti e non
(Indicare il numerc di procedimenti per ciascuna
delle sottostanti aree):

12.£.0

Aree a rischic considerate pricritarie
dall'amministrazione

12¢

0 Gestlione fondi PNRR e fondi strutturaii

12.E.1

Contratti pubblici

12,E.2

Incarichi & nomine

12.E.3

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica
dei destinatari privi di effettc economico
diretto ed immediate per 1 destinatario -
autorizzazioni/concessioni

12.E.4

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica
dei destinatari con effetto econcmico diretto ed
immediate per il destinatario /concessicne ed
erogazicne di sovvenzioni, contributi

Acquisizlone e gestione del perscnale

12.F

Indicare se nel corso del 2025 sono stati
avviati a carigo dei dipendenti procedimenti
disciplinari per violazioni del codice di
comportamento, anche se non configurano
fattigpecie penali

ALTRE MISURE

Indicare ge si sono verificate violazioni dei
divieti contenuti nell’art. 35 bis del d.lgs. n.
165/2001 per i soggetti condannati, anche con
sentenza non passata in giudicato, per i reati
di cui al Capo I, Titelo II, Libro II, ¢.p.

Neo

13.B

Indicare se ci gsono stati casi di attivazione
delle azioni di tutela previste in eventuali
protocolli di legalita o patti di integrita
inseriti nei contratti stipulati (cfr. Delibera
n, 309 del 27 giugne 2023 - Bando tipe n. 1 -
2023 come aggiornate nel 2025)

14

ROTAZIONE STRAORDINARIA




Indicare se si @ reso necaessario adottare

provvedimenti di retazione straoxdiraxia del
personale di cui all'art. 16, co. 1, lett. 1-

14 .Alquater, d.1gs.165/2001, a seguito dell'avvio di |No
procedimenti penali o disciplinari per le
condotte di natura corruttiva (cfr. Delibera n.
215 del 26 marzo 2018)
15 PANTOUFLAGE
15.a Indicare se sono stati individuati casi di o
" |pantouflage di dirigenti
Indicare se sono stazte attuate le misure perx £ SSEE = FLE = Tl . L PTRCT 2016/2018
4 . . s e : State previsto un modulto antipantouflage approvato ne on
15.B |prevenirxe il pantouflage (efr. PNA 2022 e LLGE |Si, con misure diverse Determinazione Dirigenziale N. 150/16 del 15 giugno 2016

ANAC in materia di pantouflage n. 493/2024)




le

CONFLITTO DI INTERESSI

16.A

Indicara se sono state diasciplinate procedura
per 1l'acquisizione e la wverifica delle
dichiarazioni di agsenza di conflitto di
interessi (e i relativi aggiornamenti al
verificarsi di situazioni che determinanc un
mutamento di quanto precedentemente dichiarato)
rese dal personale e dai consulenti e
collaborateri

1¢.8

Indicare se nel corsc del 2025 sonc state
rilevate ipoteai di conflitto di interessi

RASA

Indicare se & previgta la verifica periodica dei
dati inseriti in AUSA

MONITORAGGIO DEI TEMPI PROCEDIMENTALI

18,4

Indicare se sonce stati monitorati i tempi
effettivi di conclusione dei procedimenti
amministrativi rispetto ai termini previsti

18.8

Indicare se sono stati individuati casi di
mancato rispetto dei tempi preocedimentali




