FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE
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S %
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INFORMAZIONI PERSONALI

Nome  d'Alba Fabrizio
Indirizzo
Telefono
Fax

E-mail

Nazionalita Italiana

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a) 10 OTTORRE 2016 A TUTT'0GG!
« Nome @ indirizzo del datore di  Azienda Ospedaliers San Camillo Forlanini
lavorp
* Tipo di azienda o sattore Azianda Ospedallera Pubblica
* Tipo di impiego Direttore Generale

* Principali mansioni e Gestione complessiva dell'Ente e rapporti con Organi Istituzionali
responsabilita '

+ Date (da - a) febbraio 2014 al 9 ottobre 2016

Curriculum Vitae Fabrizio d'Atha



* Nome & indlrizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore
* Tipo di implego

* Principall mansioni e
responsabilita

« Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principall mansion| e
responsabilita

+ Date (da-a)

* Nome e Indirizzo de! datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore
+ Tipo di implego

* Principali mansionl e
respansabilita

*Data (da-a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Curriculum Vitae Fabrizio d'Alba

Azienda Sanitaria Locale ASL Roma 6 (ex ASL Roma H)

Azienda Sapitaria Locale
Direttore Generale

Gestione complessiva dell'Ente e rapporti con Organi Istituzionall
fcon Valutazione positiva ai sensi dell'articolo 3-bis del D.Lgs 502/92-
DCA n. U00512 del 30 ottobre 2015)

30 glugno 2012 al febbraio 2014
Azianda Ospedaliera San Camillo Forlanini

Azignda Ospadalierd
Direttore Amministrativo

mansion| e responsabilité di cui all' art. 3 comma 7 D.Lgs n, §02/92
s.m.i.(con valutazione positiva)

12/02/2010 - 30/06/2012
Azienda Ospedaliera Universitaria Policiinico Tor Vergata

Azienda Ospedaliera Universitana

Dirigente Amministrativo a tempo indeterminato con incarico di
Direttore dell'Unita Operativa Complessa Innovazione, Sviluppo,
Planificazione Strategica e Controllo Direzionale

Responsabilita sulla progettazionse, implementazione e gestione del
sisteml di contabllita industriale e controllo di gestione oltre a quella
del sistema informalive sanitario aziendale con riferimento sia ai fluss!
informativi interni che estetni (SIO, SIAS, SIES). Responsabile
Aziendale NSIS Responsabilita dellufficio ricoveri dedicato alla
programmazione delle atfivitd di day hospital. Responsabilita della
progettazione, implementazione e gestione dei sistemi informatici
aziendali Responsabilita del Sistema di gestione della Qualita
Coordinamento delle attivita amministrative dell’AFO di Odontoiatria
Attivita di supporto alla direzione aziendale nei principali processit di

pianfficazione strategica, organizzazione e controllo delle attivita
sanitarie e non

01/10/2005— 11/02/2010
Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico Tor Vergata



* Tipo di azienda o settore

* Tipo di Impiago

+ Principali mansionl e
responsabilita

* Date (da—a)

+ Nome € Indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o seltore
* Tipo di implego

* Principali mansion| e
responsabllita

*Date (da - a)

* Noma e indinzzo del datore di
lavoto

* Tipo di azienda o setiore

Cyrriculum Vitae Fabrizio d'Alha

Azignda Ospedallera Universitaria

Dirigente Amministrativo ex art. 15 septies D.Lgs n. 502/92 con
Incarico di Direttore dell'Unita Operativa Complessa
Innovazione, Sviluppo, Pianificazione Strategica e Controllo
Direzionale

Responsabilits sulla progettazione, implementazione e gestione del
sistemi di contabilita iIndustriale e controllo di gestione oltre a quella
del sistema informativa sanitario aziendale con riferimento sia ai flussi
informativi interni che esterni (810, SIAS, SIES). Respohsabile
Aziendale NSIS. Responsabiiita dell'ufficio ricoveri dedicato alla
programmazione delle atfivitd di day hospital. Responsabilité delfa
progettazione, implementazione e gestione del sistemi Informatici
aziendall. Responsabilita del Sistema di gestione della Qualita.
Coordinamento delle attivita amministrative dell’AFO di Odontoiatria.
Attivita di supporto alla direzione aziendale nei principali processi di
pianificazione stralegica, organizzazione e controlio delle attivita
sanitarie e nan

agosto 2003 al settembre 2005
Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico Tor Vergata

Azienda Ospedaliera Universitaria

Responsabile Aziendale dei flussi informativi sanitari ed in
particolare del SIAS e del SIO, Responsabile delle attivita di
contrattazione di budget, Responsabile della segreteria del
Nucleo di Valutazione Aziendale, Responsabile aziendale del
progetto di ricerca “sperimentazione di nuovi modelli gestionali
volti ad utilizzare strumenti di diritto privato”.

Responsabilita sulla progettazione, implementazione e gestione del
sistema Informativo sanitario aziendale con rifenmento sia ai flussi
Informativi interni che esterni (SIAS. SI0). Responsabiiita della
gestione dei sisteml di contabilité industriale e contrallo di gestione.
Responsablilita segreteria del Nucleo di Valutazione aziendale
Responsabilita dell'ufficio ricoven dedicato alla programmazione delle
attlwfa d: day hospltal Beggogsagfgg az ggggg progetto di ricerca ex
e d) elli gestionall volti
ag yphzzggg strumenti_df gLrLtgg‘ privato". Amwta di supporto alfa
direzione aziendale nel principali processi di pianificazione strategica,
organizzazione e controflo delle attivita sanitarie e non

agoslo 2001 a luglio 2003
Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico Tor Vergata

Azienda Ospedaliera Universitaria



* Tipo di implego

* Principali mansion| e
responsabllita

*Date (da - a)

+ Nome e indinzzo del datore d
lavoro

+ Tipo di azienda o sattore
* Tipo di implego

* Principali mansioni e
responsabilita

+Date (da-2a)

* Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o setiore

+ Tipo di Impiego

+ Principali mansion| e
rasponzabilita

* Data (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o setiore
* Tipo di impiego

* Principall mansioni e
responsabilita

+ Date (da—a)

« Nome e indirizzo del datore di
lavora

Currterhom Vitae Fabrizto d 'Alba

Responsabile Aziendale dei flussi informativi sanitari ed in
particolare del SIAS, Responsabiio della segreteria del Nucieo di
Valutazione Aziendale Responsabilita sulla progettazione,
implementazione e gestione del sistema Informativo sanitario
aziendale con riferimento sia ai flussi informativi interni che
esterni (SIAS).

Responsabilita della gestione dei sistemi di contabilita industriale &
controlio di gestione, Responsabilitd segreteria del Nucleo df
Valutazione aziendale. Attivita di supporto alla direzione aziendale nel
principali process! i planificazione strategica, organizzazions &
controllo delle attivita sanitarie e non

agosto 2000 a luglio 2001
Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico Tor Vergata

Azienda Ospedaliera Unliversitaria

Consulente per I'implementazione, lo sviluppo e la gestione del
sistemi di controllo di gestione secondo standard di qualita

Implementazione sistemi di contabiiita
direzionale

industriale e controllo

Gannaio 2000 -Luglio 2000

CRESA (Centro Ricerca per l'economia, I'organizzazions e [amministrazione della
sanita)

Societa di copsulenza in ambito sanitario

Consulente Esperto

Attivita di consulenza nelle matenie dell'organizzazione del lavoro,
della contabilita analitica e del controllo df gestione

settembre 1998 - Dicembre 1999

CRESA (Centro Ricerca per I'economia, |'organizzazione e 'amministrazione della
san|ta)

Societa di consuienza in ambito sanitario

Ricercatore

Aftivita di consulenza e ricerca nelle materie dell'organizzazione del
lavoro, delfa contabilita analitica e del controllo di gestione

magglo 1998 — Settembre 1998

CRESA (Centro Ricerca per ['economia, |'organizzazione e ['amministrazione della

A



*Tipodi azienda o seliore  gocias df consulenza in ambito santario
«Tipodiimplego  Assistente Collaboratore di Progetto

* Principali mansioni 2 Attivita di consulenza nelle materie dell'organizzazione del lavoro,
responsabilita della contabilita analitica e del controllo di gestione

Currtcnlum Vitae Fabrizio d ' dtha



ALTRI INCARICHI

* Date (da - a)

« Nome e indirizzo del dalore d|
lavaro

* Incaricn

+ Date (da - 8}

* Nome e indlrizzo de! datore di
lavoro

* Incarico

« Date (da - a)

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Incarico

* Date (da - )

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Incarico

* Date (da—-a)

* Nome e Indinizzo del datore di
lavora

* Incarloo

* Date (da-a)

* Nome e indinzzo del datore di
lavoro

* Incarico

Curriculum Vitae Fabrizio d'Alba

Luglio 2005 ad settembre 2008
Fondazione IME — Istituto Mediterraneo di Ematologia

responsabile del “Controfio direzionale e di gestione” per il Centro per le

Emoglobinopatie della Fondazione IME - Istituto Mediterraneo di Ematologia

luglio 2006 al 31 dicembre 2008
'Azienda Unita Sanitaria Locale di Avezzano

Componenta Nucieo di Valutazione Aziendale
luglio 2007 al luglio 2008
LILT
Membro Commissione Istituzionale Lega ltaliana Lotta ai Tumori
anni 2007- 2008
Regione Lazio
Membro gruppo di lavoro “Indicatori di attivita"

Anni 2010 - 2012

IFQ

Presidente Comitato di Budget

Anni 2010 - 2012

ASP- Agenzia d) Sanita Pubblica

Componente gruppo di lavoro “Indicatori di performance in sanita”

A



» Date (da - a)

« Nome e Indirizzo del datore di
tavaro

* [noarico

« Date (da - 3)

« Nome e indinzzo del datore di
lavorg

* Incanco

« Date (da—a)

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Incarico

* Date (da—a)

« Nome e inditizzo del datore di
lavoro

« Incarico

* Dale (da—-a)

« Nome & indirizzo del datore di
lavoro

* |ncarico

Curriculum Vitae Fabritio d " Alha

Anno 2011

Regione Molise

Incarico di consulenza e formazione sulle tematiche della
“certificabllita def bilanci e valutazione straordinaria delle procedure
amministrative contabill”

Anno 2012

Ministero Salute

esperto” per le attivité di supporto del Sistema nazionale di Verifica e
cantrollo sull'Assistenza Sanitaria (SIVEAS) nell ambilo della
convenzione tra Ministero della Salute e Fondazione PTV -
Policlinico Tor Vergata.

gennaln 2013 - febbralo 2014
AGENAS

incarico di collaborazione in qualita di esperto nell’ambito delle attivita di
supporto operativo e gestionale al Sistema Nazionale di venfica e controllo

sull'assistenza Sanitaria - SIVEAS

gennaio 2016
AGENAS-Ministero Salute-ANAC

Nell'ambito dell'intesa con 'ANAC ed il Ministero della salute,
partecipazione quale membro de! Tavoli tematici di approfondimento

dulle materie oggetto di aggiormamento del PNA-sezione sanita ed, in
particolare:

Acquisti in sanita
Rotazione Incarichi
Rapporti con le strutture private accreditate

magglo 2016

Regione Lazio

Soggetto Attuatore per la realizzazione del Nuovo Ospedale del Castelli (DCA

142/16)

A



ISTRUZIONE E FORMAZIONE

*Date{da-a) 6 plungo 1998
Ateneo Universita di Roma "La Sapienza"

*Facolta  Economia e Commercio

+ Qualifica conseguita Laurea Magistrale (vecchio ordinamento)

FORMAZIONE MANAGERIALE

+ Date (da ~ &) Anno 2000

+ Nome istruzione o Ente Universita di Roma “Tor Vergata" - Facolta di Medicina
formazione

* Denominazione e/o argomento  Master in Economia Sanitaria - 116 ore aula

* Date (da - a) Luglio 2015
* Nome lstruzione o Ente Istituto di Studi Giuridici “A.C. Jamolo®
formaziong
+ Denominazione e/o argomento Corsa di formazione manageriale per Dirattori Generali, Diretiori Sanitari e Dirstiori
Amministrativi del Sistema Sanitario
(Corsa abilitante ai sensi e per gii effetti dei DD.Lgs n. 502/92 e 229/99 e loro
ss.mm.i. e del D.M. 1 agoste 2000)

ALTRA FORMAZIONE

Curriculum Vitae Fabrizto d'Alba



* Date (da-a)

+ Nome istruzione o Ente
formazione

* Denominazione /o argomento

+ Date (da-a)

« Nome Istruzione o Ente
formazione

* Denominazione /0 argomento

» Date (da—a)

+ Nome Istruzione 0 Ente
formaziona

* Denominazione e/o argomento

«Dale (da-3)

+ Nome istruzione 0 Ente
formazione

+ Denominazione efo argomenta

+Date (da-a)

+ Nome [struzsone o Ente
formazione

« Denominazione elo argomento

Currviculum Vitae Fabrizio d'Alba

Anno 2003

LR.CA

Corso dj formazione della durate di 40 ore. per Responsabile df
gruppl di Audit di seconda e lerza parte def Sisterni di Gestione per la
Qualits a norma UNI-EN-ISO 9000

Anno 2004
NOMOS

Qualita (SO 9001:2000: Audit interl in Sanita

I Sole 24 Ore

Il project financing nel settore ospedaliero

Anno 2009
Scuola di Direzione Aziendale dall Universita Bocconi

Governare I'Area a pagamento e |a lihera professione - 3 giomate
Auta 20 are

Anno 2013
Prima P.A. Fondazione

Il Nuovo Regime in materia di Inconferibllita ed incompatibilité nella
PA dopo il D.Lgs 39/13



ABILITAZIONI

» Inserito nell'elenco degli idonei dell'Avviso pubblico per I'acquisizione di disponibilit per la nomina dei Diretton
Generali delle Aziende della Ragione Lazio e dall'lstituto Zooprofitattico Sperimentale (1.Z.S.) delle Regioni Lazio
e Toscana di cui alle D.GR n. 140/08 & n. 275/10 di cul alla D.G.R. 15 atiobra 2010, n, 449,

« Inseito nell'elenco degli idanel dell’Avviso pubblico per 'acquisizione di disponibllita per la nomina dei Direttorl
Generali delle Aziende del Servizio Sanitario Regionale & degll Istitutl di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico
di diritto pubblica di cul alla D.G.R. 29 oltobre 2013, n. 348,

« Inserito nell'elenco generale di idoneita allincarico di Direttore Generale di cul all'Aggiomamento dell'elenco di
idonel alla nomina a Diretore Generale delle Aziende del Servizio Sanitarlo Reglonale & degll Istituli di Ricovero
& Cura a Carattere Sciantifico dl diritto pubblico di cul alla D.G.R. n. 847 del 25 novembre 2015, approvato con
D.GR. 28 GIUGND 20186, N, 361.

Curricutum Vitae Fabrizio d’Altha



DOCENZE/INSEGNAMENTI

Docenze IN CORSI DI LAUREA

e Corso di Laurea Triennale In Infermienistica, Corso Integrato di Management Sanitario Infermleristico - Insegnamento
“Ecunomia Aziendate”

Istituto: Universita degll Studi di Roma “Tar Vergata"

Tipo di confratio (durata efo periodo); Docente & contrallo (durata annualg) - 30 ore - Annl Accademici dal
2001/2002 af 2006/2007

e Corso di Laurea Specialistica In Scienze delia Riabliitazione, Carso Integrato Management Sanitario - Insegnamento
“Economia Aziendale”

Istituto: Universita degll Studi di Roma "Tor Vergata®
Tipo di contratto (durata e/o periodo). Docente & contratto - 12 Ore - Anni Accademici 2006/2008 e 2006/2007

e (Corso di Laurea Specialistica in Tecniche diagnostiche di Laboralorio Blomedico, Corse Integrate Management
Sanitario - Insegnamento “Organizzazione Aziendale”

Istituto. Universita degli Studi di Roma "Tor Vergata®

Tipo di contratto (durata elo petiodo), Docente a conlratlo - 16 Ore - Anni Accademici 2008/2008, 2009/2010,
2010/2011 & 2006/2007

*  Corso di Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche ed ostetriche insegnamento in "Management Aziendale”
Istituto: Universita degli Studi di Roma "La Sapienza’
Tipo di contratto (durata /o periodo): 8 Ore anno 2016

e Corso di Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche ed ostetriche insegnamento in *Management Aziendale”

Istituto: Universits degll Studi di Roma “La Saplenza’
Tipo di contratto (durata efo periodo): 12 Ore anno 2017 (in corso)

ALTRE DOCENZE

e Corso manageriaie di cul al D.Lgs n.502/92 ¢ DM 01(C8/2000 rivolto ai Direttorl Generall, Sanitarl ed Amministrativi
delia Reglone Abruzzo

Istituto: Regione Abruzzo
Disciplina: “Sanita pubblica, Organizzazione e gestone sanitaria”
Tipo di contratto (durata &/o pariodo): 6 ore aprile 2007

o Master di Il lvello in "Sistami e teenologia ICT per la sanita®
Istituto: Universita di Roma Tor Vergata - Facolta di economia
Disciplina: *Il Controllo di Gestione & Budgeting nelle Aziende sanitane®,
Tipo di contratio (durata elo periodo): 15 ore marzo 2007

Curriculum Vitae Fabrizio d'Alha



* Corso per General Management Saciosanitario rivolto dicettori amministrativi di polo, direttori aree sanitarie, diretton
amministrativi distrettl e Dipartimenti ASL Roma H

Istituto: Solco Sl
Tipo di contratto {durata efo periodo). B ore anno 2008

e Corso di “Formazione amminisirativa in materia di organizzazione e gestione sanitaria” destinata al dingenti ed ai
funzionan del'IFO (istituli Fisioterapici Ospitalier()

Istituto: istituto Regionale di Studi Giundler del Lazio “Artura Carlo Jemolo®
Tipo di contratto (durata /o perlodo): 5 ore glugno 2009

®  Master in Govarno Clinico ed Economico delle Strutture Sanitarie
istituto; Universita di Roma Tor Vergata — Facolta dl economia
Disciplina: "L'economia aziendale in sanita; la programmazione ed il controlio di gestione”.
Tipo di contratto (durata e/o periodo). 5 ore anno 2011

& Master ‘Politiche pubbliche e gestione sanitaria®
Istituto: Universits 1a Sapienza di Roma

Disciplina: *Contabilita analitica & programmazione’, *Il Bilancio nelle Azlende Sanitarie, Cantri di
Responsabllita e Centrl di costo”

Tipo di contratto (durata efo perindo). 4 ore 2009 al 2014

e Corso dl formazione in tema di valutazione & analisi delle performance delie Aziende Sanitaria
Istitutn: AGENAS
Disciplina: Organizzazione e gestione dei serviz! territoriall
Tipo di contratio (durata /o periodo): 4 ore anno 2016

e Master In Organizzazione e Gestione delle Azlende e dei Servizi Sanitar|
Istituto: Universita Cattolica det Sacra Cuore - Facolta Economia
Disciplina: Piano di rientro ed esperienza dell A0 San Camillo Forlanini
Tipo di contratto (durata elo periodo): 2 ore anno 2 marzo 2017

Crrriculum Vitae Fabrizio d'Alba



PuBBLICAZIONI

« Titolo: Manuale di Psichiatria - “L'asslstenza Psichiatrica;: aspetti amministrativi e gestionali”
Anno: Prima edizione Anno 2006, seconda ediziona anno 2014
Editore: |l Pensiero Scientifico Editore

= Tilolo: Hospital Organization and importance of an Interventional Radiology Inpatient Admitting service:
Italian single-center 3 - year experience

Anno: 2008
Editore: Sprinter Sclence+business Media

» Titolo: Migliorare I'appropriatezza delle prestazioni ricomprese nal livelli assistenziall di assistenza
Anno: aprile - giugna 2009
Rivista: Organizzazione Sanltaria - Trimestrale di studl e di informazione sui sistemi sanitari

« Aticolo. "La giungla delle sostituzion|”
Anno: maggio 2014
Rivista: Sole 24 ore Sanita

* Articolo: Miglioramenti dell'efficienza nel blocco operatorio: uno studio ossarvazione @ multidimensionale
nell'Azienda Ospedaliera San Camillo Forlanini di Roma"

Anno; Giugno 2017
Rivista: Organo di stampa ufficiale della CNAI (Rivista Indicizzata su PUBMED, CINAHL & SCOPUS)

* Articolo: Health Literacy: analisi dell‘informazione sanitaria scritta rivolta ai pazienti nell'A.0, San Camillo
Forlanini

Anno: Oftobre 2017
Rivista: Organo di stampa ufficiale deila CNA| (Rivista indicizzata su PUBMED, CINAHL e SCOPUS)

«  Articolo: Migliorare la qualita dell’assistenza con fa Lean organitation: un progetto per Il Pronto Soccorso
dell'Azienda San Camillo Forlanini

Anna; Novembre 2017
Rivista: Organo di stampa ufficiale della CNAI (Rivista indicizzata su PUBMED, CINAHL & SCOPUS)

Curriculum Vitae Fabrizio d’Alha



CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

MADRELINGUA ITALIANO

ALTRE LINGUA
INGLESE
» Capaoita di lettura Buono
* Capaoita di serittura BUONO
« Capacita di espressione orale BuUoNO

CAPACITA E COMPETENZE OTTIME CAPACITA RELAZIONALI "UTILIZZATE" §1A NELL'AMBITO DEI RAPPORT| CON SOGGETT] ESTERNI
RELAZIONALI ALL'ORGANIZZAZIONE CHE IN QUELLI INTERN| PiU CHRETTAMENTE COLLEGAT) AL GOVERNO DEI PROCESS
DI CONDLIZIONE E GESTIONE DEI GRUPPI DI LAVORO

CAPACITA E COMPETENZE CONSOLIDATA ESPERIENZA NELLA ANALISI E INPLEMENTAZIONE DI MODELLI ORGANIZZATIVI NONCHE DI
ORGANIZZATIVE DEFINZIONE £ CONDUZIONE DI PROCEDURE E PROTOCOLLL. LE CARATTERISTICHE DESCRITTE DERIVANG,
OLTRE CHE DALLE SPECIFICHE COMPETENZE PROFESSIONALI, DA UN PERCORSD PROFESSIONALE
ESTREMAMENTE EIVERSIFICATO

CAPACITA E COMPETENZE OTTIMA CONOSCENZA DEGLI STRUMENT] INFORMATICH

TECNICHE

Caon computer, altrezzature
specifiche, macehinan, ece.

PATENTE O PATENTI Patente B s A2

Curriculum Vitae Fabrizia d'Alba



