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INFORMAZIONI PERSONALI

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

Da 01/06/2019 adaggi

Dal 01/12/2017 al31/05/2019

Dal 05M12/2017 al 04/12/2018
Dal 05/12/2016 al 04/12/2017
Dal 16/06/2016 al 04/12/2016
Dal 01/11/2011 al 31/12/2015

Dal 21/11/2016 al 30/11/2017
Dal 01/07/2015 al 31/08/2016
Dal 01/12/2014 al 28/03/2015
Dal 08/11/2013 al 31/05/2014
Dal 03/10/2012 al 30/09/2013

Dal 01/11/2008 al 31/12/2008

DOCENZE,
RELATORE A CORSI
E CONVEGNI

29/11/2019

2311172019

Curriculum Vitae Francesco Colavita

Francesco Colavita

Collaboratore amministrativo professionale — Cat. D, TD.
ASL di Rieti - Via del Terminillo 42, Rieti

= UOC Sviluppo Strategico ed Organizzativo

Collaboratore — Contratto di collaborazione coordinata e continuativa a progetto
Regione Molise - Direzione Generale per la Salute - Via Genova 11, Campobasso

» Assistenza fecnica alle attivita della Direzione Generale per la Salute della Regione Molise,
Collaboratore esperto in comunicazione - "Costituzione di un modello regionale di Umanizzazione
basato sulla valutazione, sulla formazione e su interventi specifici in ambito sanitario” Progetto Ex art.
1 comma 34 e 34bis Legge 662/96 —~ DCA 60/2014,

* Referente Cabina di Regia regionale Umanizzazione della Direzione Generale per la Saluteper il
progetto AGENAS *“La valutazione partecipata del grado di umanizzazione delle strutture di ricovero”
—Incarico a titelo gratuito dal 24/04/2016 - Prot. n.87115/16;

* Collaborazione per monitoraggio flussi LEA, monitoraggio per il cometto inserimento flussi SISM —
Sistema informative della Salute Mentale per flusso regionale LEA - Incarico a titolo gratuito dal
24/04/2016 - Prot, n,33824/16.

Collaboratore — Contratto di collaborazione coordinata e continuativa a progetto
Azienda Sanitaria Regionale del Molise, Direzione Generale - Via U. Petrella 1, Campobasso

= Supporto alle attivita del Piano Regionale della Prevenzione (PRP), Collaboratore esperto in
Comunicazione - Programma 1 Screening oncologici, Progetto "Potenziamento attivita degli screening
Regione Molise™ DCA 44/2016;

= Supporto alle attivita delle DirezioniScientifiche dei Progetti Ex art. 1 comma 34 e 34bis Legge
662/86:
o Integrazione Ospedale Territorio - DCA 10/2013;
o La Salute mentale - DCA Regione Molise 10/2013;
o Istituzione sistema sorveglianza e prevenzione malattie trasmissibil - DCA Regione Molise

82/2011.

Project manager, coordinatore amministrativo — Contratto di collaberazione coordinata
e continuativa a progetto
Lahoratorio Aperto Cooperativa Sociale - Incima RTI, Via Mazzini 103/L Campobasso

* Progetto Centri per l'integrazione socio-lavorativa di utenti psichiatrici e Pragetto Valorizzazione
turistica e culturale del Castello Monforte e della Collina

Collaboratore — Contratto di collaborazione coordinata e continuativa a progetto
Tecnostruttura per le Regioni e per FSE (ROMA)

= Ufficio comunicazione - Attivita di editing e di redazione del QT Quademo di Tecnostruttura,

Relatore
Forum Risk Management in Sanita 2019 - Firenze

= “livelli di responsabilita in ambito sanitario e socio-sanitario: Conferenze dei Sindaci e
comitati di Distretto”

Docente

Ordine delle Professioni Infermieristiche della Campania - OPI

= Modelli crganizzativi territoriali: Esperienze a confronto. Corso di formazione ECM - Evento n. 1398-
279995 ed.1 Obietivo Nazionale 9: Integrazione tra assistenza territoriale ed ospedaliera. Modulo:
Applicazione dei modelli organizzativi: Ospedale - Territorio.
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08/11/2019

Dal 23/03/2018 ad ogg

30/03/2019

28/02/2019

051212018

11/11/2018

06/06/2018

14/10/2017 - 3 ore

19/10/2017- 8 ore
10/10/2017-8 ore
15/06/2017- 8 ore
13/06/2017- 8 ore

Curriculum Vitae Francesco Colavita

Relatore
Sapienza - Universita di Roma — Dipartimento di Scienze Sociali ed Economiche

= Seminario "Ospedali di Comunita, Case della Salute e Cure primarie: esperienze regionali e
confronti”

Docente
JEMOL.O, Istituto regionale di Studi Giuridici del Lazio Arturo Carlo Jemolo

* Corso di formazione manageriale della Regione L.azio per Direttori Sanitari aziendali e Direttori di
Struttura Complessa — come da Art.15 e 16 —quinquies del D,Lgs. 502/92 e s.m. Lettera d'incarico,
prestazione occasionale.

Modulo: Organizzazione e gestione dei servizi sanitari: Principi e metodi di analisi e
progettazione organizzativa

Relatore
Federazione nazionale Ordine delle Professioni Infermieristiche - FNOPI

* L'infenmiere attore nella salute del futuro, Corso ECM per coordinatori infermieristici evento
n.RES2019PV14000400367, obieltivo nazionale 11: Management sanitario. Innovazione gestionale
& sperimentazione di medelli organizzativi e gestionali.

Modulo: Applicazione dei modelli organizzativi Ospedale - Territorio.

Relatore
Ordine delle Professioni Infermieristiche del Molise - OPI

» Knowledge management: questo sconosciuto. Corso ECM per coordinator infermieristici
Edizione | - evento n. RES2019PV14000400369, Edizione 1I- evento n. RES2019PV14000400357
obiettivo nazionale 11: Management sanitario. Innovazione gestionale e sperimentazione di modelli
organizzativi e gestionali.

Modulo: La gestione strategica delle competenze: il capitale umano al centro dei processi di
cambiamento organizzativo

Relatore
Sapienza - Universita di Roma - Dipartimento di Scienze Sociali ed Economiche

= Seminario "Cronicita e Fragilita: Strumenti di intervento, monitoraggio e valutazione”

Relatore
EXPOSALUS

= Integrazione tra sanita e sociale: strutture intermedie e di prossimita - Ospedali di Comunita
e Case della Salute — Sessione ASIQUAS

Relatore
Camera di Commercio del Molise, PA Social Day

* Sviluppi e scenari della nuova Comunicazione pubblica,
Corso Ordine dei Giornalisti del Molise - 5 CFU - Modulo La comunicazione per la Salute nelle
Aziende Sanitarie

Docente
ASReM - Azienda Sanitaria regionale del Molise

= Percorso formativo “La documentazione clinica - La cartella dlinica infenmieristica informatizzata®
ECM N. Provider 1/25 Codice: PV14000500281.
Module: Documentazione sanitaria: Comunicazione e informazione, strumenti di garanzia per
I'utente e per i professionisti "“Comunicazione e gestione delle informazioni"

Docente
ASL 2 Lanciano Vasto Chieti

= Percorso fomativo "Misurazione, valutazione delle performance e strumenti di progettazione
manageriale nei processi assistenziali' ECM N. Provider 4/1526 (Complessive 32 ore). Lettera
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29/11/2016 - 3 ore
2211112016 - 3 ore

Dal 07/11/2016
al 26/03/2017 — 100 ore

16/07/2016 - 3 ore

171022017 - 3 ore
17/1172015 - 3 ore

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

Dal 15/04/2019al 10/07/2019

AA 2016 - 2017

AA 2014 - 2015

AA2013-2014

7-8-9/11/2018
24/03/2018

Dal 2018

Dal 14/07/2015
Dal 2013
Dal 2010

12/08/2019

16/11/2018
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Curriculum Vitae Francesco Colavita

d'incarico, prestazione occasionale.

Docente
Universita degli Studi del Molise, Corso di Laurea in Scienze del Senizio Sociale, Corso Metodi del
Senizio Sociale. Lezioni di approfondimento - incarico a titolo gratuito.

= Docenza in Comunicazione e Umanizzazione delle cure nei percorsi assistenziali (6 ore)

Docente
IAL Molise S.R.L. - IAL Innovazione Apprendimento Lavoro, Societa di formazione, Campobasso—

= Docenza in Assetti Istituzionali e Programmazione dei Senvizi socic-sanitari. Corso di formazione
"Operatore socio-assistenziale " - Lettera d'incarico per 100 ore di lezione

Relatore

ISHEO SRLS - Societa di consulenza specializzata in Valutazioni Economiche in Sanita, Roma

= Docenza in Umanizzazione delle cure nei percorsi assistenziali, Corso di formazione sanitaria "Dallo
standard of care alla quality of care" - Ambasdiater della qualita della cura - Lettera d'incarico (3 ore)

Docente
Universita degli Studi del Molise, Corso di Laurea in Scienze del Senvizio Sociale, Corso
Pedagogia sociale. Lezioni di approfondimento - incarico a titolo gratuito.

= Docenza in Comunicazione e Umanizzazione delle cure nei percorsi socio-assistenziali (6 ore)

Corso di formazione in analisi, misurazione e valutazione delle Performance
nel SSN

AGENAS - Agenzia Nazionale per i Servizi Sanitari Regionali. Corso di formazione di 200 ore.

MARSS - Master in Management delle Reti per lo Sviluppo Sociale
SAPIENZA - Master Universitario di Il Livello (60 CFU) - Diploma conseguito con 110/110 & Lode

MAS - Master in Management delle Aziende Sanitarie
LUISS Business School - Master Universitario di |l Livello (60 CFU) - Diploma conseguito con
1101110 & Lode

Laurea Magistrale in Scienze della Comunicazione Pubblica,

d'lmpresa e Pubblicita (Classe di laurea LM-59)
Universita degli Studi del Molise — UNIMOL

Lean Healthcare Certificazione Base
Telos Management Consulting

B 2 - Certificazione ESOL per la lingua inglese
LRN - Learning Resource Network

Project Manager — Attestazione ai sensi della L.04/2013
ASSIREP - Associazione Professionale Italiana dei Responsabili ed Esperti in Gestione
Progetto - Via Flaminia 964, 00183 Roma

Project Manager - Abilitazione e Certificazione ISIPM
ISIPM ~ Istituto Italiano di Project Management Via Gallonio 18, Roma

Patente Europea del Computer ECDL
AICA - Endasform Molise

Giornalista Pubblicista
Ordine Nazionale dei Giornalisti - Iscritto all'Albo nazionale dal 04,12.2010 con tessera n, 140959

Organizing for Health— International conference
ALTEMS - Alta Scuola di Economia e Management dei Sistemi Sanitari. Universita Cattolica del
Sacro Cuore

La valutazione partecipata del grado di umanizzazione delle strutture

Liveflo QEQ (EQF): B2

Livelo QEQ (EQF). 4
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di ricovero - Seminario
AGENAS — Agenzia Nazionale per i Servizi Sanitari Regionali - Roma

0810372018 Piano Nazionale Esiti— PNE Agenas
Direzione Generale per la Salute della Regione Molise e Agenas

26/01/2018 || Sistema Sanitario e la tutela della Salute
I.R.C.C.S. Neuromed

19122017 Raccontare e comunicare la salute - Deontologia e regole nellinformazione

sanitaria
Ordine Nazionale dei Giornalisti - Consiglio Nazionale

Dal 3010372017 Cambiamento organizzativo: qualita e attuazione della Clinical Governance
al 21/04/2017  ASReM - Azienda Sanitaria Regionale del Molise

29-30/082016  |a valutazione partecipata del grado di umanizzazione delle strutture di ricovero
AGENAS - Agenzia Nazionale per i Senvizi Sanitari Regionali

0110472016 [ ean Leadership e Innovation in Sanita. Verso una sanita sostenibile:
innovazione, riorganizzazione, caccia agli sprechi
LUISS Business School

15/16/17 febbraio 2016 Strumenti e strategie di Clinical Governance
GIMBE ~ Evidence for Health, Bologna.

PUBBLICAZIONI 5

¢ Mondo Sanitario, Fascicolo 6/2019, FRG Editore, ISSN 0544-7771, Big Data Analysis: Analisi predittive a supporto della
programmazione sanitaria, del monitoraggio e della valutazione della performance nella continuita ospedale-territorio di
Colavita F.

s  Ospedali di Comunita, Case della Salute e Cure primarie: esperienze regionali e confronti, Edizioni Joelle, anno 2019, ISBN
9788890321283. Libro a cura di Banchieri G., Colavita F., Massaro G.

Autore, sempre all'intemo del Libro, dei capitoli:

= Capitolo n. 6 - Esperienze regionali delle Case della Salute;

=  Capitolo n. 7 - Esperienze regionali degli Ospedali di Comunita;

»  Capitolo n. 12 -La Comunicazione sanitaria. Il Piano di Comunicazione, strumento “empowered” per le policy di
rorganizzazione delle reti socio-sanitarie delle Regioni e delle Aziende Sanitarie,

¢ Organizzazione Sanitaria, Fascicolo 01/2019, FRG Editore, ISSN 0394-283X. La comunicazione sanitaria per gli screening
oncologici. Come identificarne il valore per comunicario — Health communication for cancer screening. How to identify
the value to communicate itdi Colavita F,

¢ Mondo Sanitario, Fascicolo 1-2/2019, FRG Editore, ISSN 0544-7771. La sanita di prossimita: un progetto di welfare perle
Aree Interme di Golinc A. e Colavita F.

¢« Mondo Sanitario, Fascicolo 10/2018, FRG Editore, ISSN 0544-7771. La comunicazione sanitaria. | social network ed il Piano
di Comunicazione, amplificatori della portata comunicativa delle ASL e leva per descriverne il cambiamento di Colavita F,

¢ Mondo Sanitario, Fascicolo 08/2018, FRG Editore, ISSN 0544-7771. Il knowledge management per il miglioramento delle
ASL. La gestione della conoscenza come oblettivo strategico delle modeme organizzazioni sanitarie di Bomomeo G.,
Colavita F. e Sosto G.

o Organizzazione Sanitaria, Fascicolo 02/2018 giugno, FRG Editore, ISSN 0394-283X. Project Management in Sanita, Leva
efficace per I'innovazione ed il cambiamento delle moderne organizzazioni sanitarie - Project management in healthcare.
Effective lever for innovation and change in modern health organizations di Sosto G, e Colavita F.

« Mondo Sanitario, Fascicolo 04/2018, FRG Editore, ISSN 0544-7771. Il ruolo strategico della comunicazione sanitaria per
I'accountability e per I'healthliteracy di Colavita F. e Gentile S.

¢ Mondo Sanitario, Fascicolo 11/2017, FRG Editore, ISSN 0544-7771. L’'umanizzazione come fondamentale indicatore
dello stato di salute del Servizio Sanitario Regionale di Gallo L., Sabatini P, Pizzi S., Colavita F.

*  Organizzazione Sanitaria, Fascicole 02/2017 aprile-giugno, FRG Editore, ISSN 0394-283X. Il nuovo Atto Aziendale ASReM:
una “rivoluzione” che riconfigura la rete sanitaria in Molise - The new ASReMhealthcareDocument: a "revolution”
thatreconfigures the health network in Molisedi Sosto G. e Colavita F.

* Mondo Sanitario, Fascicolo 1-2/2017, FRG Editore, ISSN 0544-7771. Il controllo di gestione come strumento per la salute:
il case study del Molise di Merola D. e Colavita F.

¢ Mondo Sanitario, Fascicolo 52016 maggio, FRG Editore, ISSN 0544-7771. Riorganizzazione della rete dei servizi sanitaridi

Colavita F.

* Osservatorio ISFOL, Rubbettino Editore, Osservatorio n.4/2015, Disturbo psichico e lavoro di Veltro F. e Colavita F. - ISBN
978-88-498-4783-3.

IDONEITA’, PROGETTI, 5]
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RICONOSCIMENTI, PREMI

Idoneo e utimente collocato nell'elencoper il conferimento di incarico dirigenziale, ai sensi dell'art. 15 septies co. 2 D.Lgs n. 502/92,
per la posizione di Dirigente Addetio Stampa in staff alla Direzione Aziendale della ASL Roma 1 (DDG. n, 63/2019);

Vincitore Awiso pubblico Cellaboratore amministrativo professionale — Settore Comunicazione, tempo detemminato dell'Azienda
Sanitaria Regionale del Molise, Progetto Assistenza Primania - "Integrazione Ospedale — Tenitorio. DCA n. 79 del 28/12/2017"
{DDG n. 1166 del 30-10-2018);

ldoneo e utiimente collocato nella graduatoria di merito del Concorso Pubblico a tempo indeterminato profilo diCollaboratore
tecnico-professionale Addetto Stampa dellESTAR - Ente di Supporto Tecnico Amministrativo della Regione Toscana;

Inserito nell'elenco docenti dell'Istitute regionale di Studi Giundici del Lazio *Arturo Carlo Jemolo® per I'area di docenza management
del sistema sanitario dal 21/02/2018;

Xl Conferenza ESPAnet Italia - Universita degli Studi di Firenze, Polo delle Scienze Saociall - Oltre la continuita Le sfide del welfare
in un mondo glebale 13-15 settembre 2018. Relatore 15/09/2018 sessione 14 - Welfare rurale. Esperienze e pratiche di welfare
integrato nelle aree inteme. La sanila di prossimita: un progetto oi welfare nellArea intema del Fortore molisano;

Mondo Sanitario, FRG Editore, Componente Comitato di Redazione, Rivista mensile nazionale iscritta al Registro Nazionale della
Stampa n. 5441, Codice ISNN 0544-7771.

Ricerca Rusan 2018 — Risorse Umane, Sanits, Servizi Sociali @ Salute, FIASO (Federazione Italiana Aziende Sanitarie e
Ospedaliere). Referente per ASReM.

EU Forum, Compass. Riconoscimento buona pratica "Menlal Health at work, in Schools, Prevention of Depression and Suicide:
Good Practices in Mental Health & Well Being 2017 peril Progetto “The Castle of the Intergration Turistic and Cultural Develcpment
of the Collina Monforte™ — Project Manager.

Parlamento Europeo (29/11/2017), conferenza per riconoscimento best practices progetto “Ii Castello dellintegrazione”.

Albo degli esperti e dei collaboratori AGENAS (Agenzia Nazionale per i Servizi Sanitari Regicnali) - Iscrizione dal 2015 Area n.1
“Economico/Gestionale — Giuridico/Amministrativa e della Formazione manageriale”, Area n.3 “Comunicazione” e Area n.5
"Ricerca e dei Rapporti Internazionali”,

ATTIVITA’ DI
VOLONTARIATO

EASSOCIAZIONISMO 5}

ASIQUAS - Associazione Italiana per I'Assistenza Sanitaria e Sociale.

ASSIREP - Associazione Professionale Italiana dei Responsabili ed Esperti in Gestione Progetto - Socio dal 2018.

PA SOCIAL - Associazione italiana per la nuova comunicazione — Socio dal 2018, Componente Tavolo nazionale Sanita.
CSV TREe- Centro Servizi Volontariato Molise, Associazione TREe — Componente Commissione di Garanzia.

FIGC — Federazione Italiana Gioco Calcio, Socio, tessera n.30745 — Ufficio Stampa.

LUISS Health Alumni Association, LH-AA - Membro della Luiss Health Alumni Association dal 2015.

A.LD.O. ~ Associazione ltaliana per la Donazione Organi, tessuti e cellule - Socio Sezione di Campobasse, dal 2016.
A.D.M.O. — Associazione Donatori Midollo Osseo — Socio Sezione di Campobasso, dal 2016.

AVIS -Associazione Volontari Italiani Sangue - Secio donatore dal 2009, Segretario e componente Direttivo cittadino - Sezione di
Campobasso.

DATI PERSONALI Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003,

n. 196 "Codice in materia di protezione dei dati personali” e dell'art. 13 del GDPR (Regolamento UE 2016/679)

Campobasso, i 26/11/2018

CURRICULUM VITAE REDATTO IN FORMA DI DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI
NOTORIETA’ (ARTT. 46, 47, 75, 76 D.P.R. 28 DICEMBRE 2000, N. 445 e L.183/2011)
lo sottoseritto COLAVITA FRANCESCO consapevole che ai sensi degli Articoli 46,47,75,76 D.P.R. 28
DICEMBRE 2000, N. 445 le dichiarazioni false, la falsita negli atti, I'uso di atti falsi, comportano I'applicazione
delle sanzioni penali previste dall'Articole 76 del D.P.R. 445/2000
DICHIARO
LA VERIDICITA DEL PROPRIO CURRICULUM VITAE COMPOSTO
DA 06 PAGINEE DEGLI ALLEGATI

Campobasso, li 26/11/2019
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